JUNTA DE
FREGUESIA DE

B% PARANHOS

PLANO E
ORCAMENTO
2024

JUNTA DE FREGUESIA DE PARANHOS | www.jfparanhos-porto.pt | Facebook: JFParanhos






Pagina

e | T L L
PGB0 SHOTNR oviusnssiimisnssnsunsrsmssvasti sissons 52ssaonsissies i O S5 S
Ambiente e Salde PUBIICE ...coveiveevicececes et

] T
Educagdo, Desporto, JUVENtUAE € LAZEN ......cceeeeieiemimriieriene s er b
TROVECRO s oo s e s s S s v T e s e
Patrimonio, OBras @ CEMILAIIO ..ottt ettt st ee s eeessneereesesesererseses
Recursos Humanos e Recenseammento .. it aiassasssma i
DEEUMENLES PreVISTOTIEIS  vsiasnssomussssins sisssesvesires s sssssss b s s sy s iy
e ot L ST
@ = [T = 5 | O s
Resumo do Orgamento ......ccovviiiiiiiiiiiee e

OFcaMENto Hd RECEIER: wumamsmmommis s s i s i s s s b e s
Resumo das Receitas COrrENTES ... eiiiieeeeeeee e e bbb
Orcamiento da DESPESA: s sia s s s e e
RESUMO @S DESPESAS ..oicvviciiitictiitiet ettt et eae st eeteeeaeetsest e erseers e s s st s asseeneeeeeensannens
Plano Plurianual de INVeStiMENntos .....ccccviiiiiiiieiici e
PlanG de ACIVIAAAES «mmmammsvimmmsimmsssmss e s eiiores s et i i
Resumo do Plano de ALIVIAAAES .....ccccoove v s

Mapa de Pessoal da Freguesia de Paranhos 2023 ..o
APFOVACAD .oovviviieriieieeieieeeeteteeieeaseete s et eesae e s eens s ees s

__Plano e Orgamento 2024

11
14
16
18
19
20
21
22
23
24
25
27
28
32
33
35
46
47
51




__Plano e Orgamento 2024




Introducao

No ano de 2024 ndo se verificardo alteragdes nas orientagdes e principios
que tém regido a agdo do Executivo na gestdo dos destinos da Freguesia de
Paranhos. A proximidade, o rigor, a transparéncia, o didlogo e a inovacao,
sdo os principios que alicercam as opgoes politicas e de gestdo que norteiam

a nossa agao.

Manteremos o foco na prestagdo de um servico eficiente, préximo e
diferenciado, assim como na dinamizacdo de politicas e atividades onde a
aplicacao dos dinheiros publicos traga efetivo retorno aos paranhenses.

O orgamento de 2024 ascende aos 2.970.000€, representando novamente o
orcamento mais alto de sempre desta Junta de Freguesia.

Este valor, reflete um aumento de 6% nas transferéncias por parte do
Municipio, relativamente ao Contrato Interadministratvo, mas, aumenta,
acima de tudo, devido a verba correspondente a delegagdo de competéncias
no ambito da dinamizagdo das atividades extracurriculares e da componente

de apoio a familia.

A Junta de Freguesia identifica oportunidades para desenvolver novos
projetos e novas respostas dentro do seu ambito de acdo e também na
medida em que a descentralizagdo de competéncias do Estado Central para
0os Municipios. Mantemos assim um didlogo permanente com o Municipio do
Porto que permita estabelecer parcerias, na dinamizacdao de atividades e
gestdao de equipamentos, que consubstanciem um acréscimo na qualidade

dos servicos prestados aos cidadaos.

As areas de intervencao prioritdria em 2024, serdo a Acdo Social e a

Educacdo.
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O panorama geral do Pais, ndo deixa margem para que assim nao seja.

E necessario e fulcral o combate a pobreza, a exclus&o social e manteremos
0S apoios sociais, bem como, todo o trabalho e parcerias estabelecidas neste
campo, de forma a mitigar a crescente falta de resposta do Governo nesta

area.

Na Educagdo, desenvolvemos um papel ativo no didlogo com as instituicbes
de ensino, nas parcerias e nos apoios financeiros e nao financeiros.

A dinamizacdo dos ATL em periodos letivos e nao letivos € um instrumento
essencial para as familias que carecem de respostas neste campo
proporcionando ndo s6 o cuidado as criangas, mas também promovendo
melhores resultados escolares. Esta resposta vé-se agora alargada com a
gestdo das AEC e das CAF, que permitirdo reforcar o apoio as familias e

desenvolver novos projetos para capacitar os mais jovens.

Nao descuraremos a agdo cultural, as questdes ambientais, a promogao do
lazer, o apoio ao associativismo e ao desporto, mantendo o cunho de
qualidade e diferenciador que caracterizam as atividades desta Junta de

Freguesia

Paranhos é uma freguesia de referéncia e diferenciada, com boas praticas de
gestdo, dinamica e inovadora das respostas sociais, culturais e ludicas.

O ano de 2024 seguird no mesmo rumo, com uma gestdo equilibrada e
séria, orientada para o aumento da qualidade e da diversidade das respostas
para os paranhenses e outros cidaddaos que procuram a nossa freguesia e os

NOSSOS Servigos.
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Acao Social

A intervencao social da Junta de freguesia de Paranhos tem obtido um
impacto positivo nos cidadaos da freguesia, motivo pelo qual o executivo

decidiu manter esta prioridade para o ano de 2024.

Durante o ano de 2024 propomos que se mantenha o enfoque em atividades
relacionadas com o combate a pobreza e a exclusdo social nas suas varias
acegOes privilegiando: as familias em situacdo de caréncia econdmica e
alimentar, a inclusdo de cidaddaos migrantes, o apoio a populacdo sénior da
freguesia na promocdo da saude e do seu bem-estar biopsicossocial, entre

outros.

O Gabinete de Servico Social apresenta-se como uma resposta imediata ao
nivel do atendimento social, mantendo uma articulagdo préxima com os
cidadd@os e com todas as organizacdes sociais da freguesia e de promogdo de

respostas sociais integradas.

O trabalho de articulagdo com a Comissdao Social de Freguesia e todas as
instituices nossas parceiras e com responsabilidades ao nivel da acdo social
em Paranhos, é o garante das boas praticas e a certeza de que a conjugacgéo
de esforcos nos permite alcancar resultados positivos em prol da
comunidade de Paranhos, nomeadamente dos que se encontram e situagao

de maior vulnerabilidade social.

A resposta imediata a situacOes de elevada caréncia econdmica, adjacentes
a situacdo de crise econdmica que atravessamos, mas também as situacdes
de pobreza estrutural que assola alguns agregados familiares em paranhos,
sera uma das prioridades para o ano de 2024, mantendo o apoio a situacoes
urgentes atraveés do Programa de Emergéncia Social e trabalhando com os

nossos parceiros no sentido de dar respostas mais efetivas as situacfes de
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desemprego, exclusao social, iliteracia, entre outras.

A Loja Social mudara de local, de forma a agilizar a logistica e aumentar a
capacidade de armazenamento e distribuicéo dos diferentes tipos de bens.
Esta alteracdo possibilitard dar continuidade ao apoio prestado, facilitando o
acesso a bens de primeira necessidade a familias em situagdo de caréncia
socioecondmica, continuando a contar com o apoio dos cidaddaos de
paranhos atraves dos seus donativos e das campanhas de recolha de bens,
envolvendo toda a nossa comunidade (particulares, empresas e associagdes)

numa atuacdo conjunta de solidariedade e responsabilidade social.

O Movimento Paranhos Zero Desperdicio, continuara a apoiar os
paranhenses sinalizados pelo gabinete de agao social da Junta de Freguesia,
garantido o acesso a refeigdes confecionadas e géneros alimentares,

provenientes dos excedentes de cantinas e supermercados nossos parceiros.

O acompanhamento as questdes da habitacdao e da seguranca na freguesia,
representam também uma prioridade, motivo pelo qual pretende-se manter
uma estreita colaboragao com o IHRU, a Domus Social, a PSP e a Policia
Municipal. Manter-se-a ainda uma especial atencdo a outras situagdes de
precariedade habitacional que prevalecem no nosso territério, de forma
proativa na busca de solugbes que devolvam aos nossos fregueses alguma
dignidade habitacional. Os problemas no acesso a habitagdo sdo uma
preocupagao conjunta por parte desta Junta de Freguesia, pelo que
estaremos atentos e emprenhados em procurar e apoiar solugdes
inovadoras, que dentro das competéncias que nos estdo atribuidas, possam

contribuir para minimizar esta problematica.

As questdes da qualificagdo sao um fator preponderante para garantir a
empregabilidade dos cidadd@os e a sua adequagao ao mercado de trabalho,
motivo pelo qual manteremos, em pareceria com a APEFA, a Oficina de

Literacias e Alfabetizacdo de Adultos. Esta iniciativa surge no sentido de
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proporcionar a adultos com baixos niveis de escolaridade, a possibilidade de
adquirem uma qualificacdo ao nivel do 4°, 6° e 9° ano. Apos esta formacao
de base é possivel para estes cidaddaos prosseguirem no Seu Pprocesso
formativo, com o apoio dos nossos parceiros na area da formagdo. Manter o
investimento na area da qualificacdo €& determinante para garantir a

adequacao dos cidaddos ao mercado de trabalho.

Outra das prioridades, no que concerne as questdes da exclusdo social,
prende-se com a intervengao e o acolhimento junto das populacdes
migrantes residentes na freguesia. As solicitacdes e pedidos de apoio,
provenientes de cidaddos estrangeiros, sdo cada vez mais comuns o que
leva a que sejam adotados mecanismos de inclusdo destes cidadaos nos
nossos programas e iniciativas independentemente da sua condigdao de
“recenseados”. Paralelamente a isso continuaremos a trabalhar nos seus
processos de legalizagao em territorio nacional através da articulagao com as
autoridades competentes como € o caso do CNAI. A adesdo a Rede Europeia
de Cidades Interculturais do Conselho da Europa, permite-nos ter acesso
facilitado a boas praticas sobre o que se passa em outros locais do mundo,
motivo pelo qual pretendemos manter a aplicagdo dessas boas praticas na

integracao destes cidadaos.

Ao nivel da assisténcia a populagdao sénior da freguesia, sdao varias as
iniciativas a desenvolver no sentido da promogao do seu bem-estar, das

quais se destacam:

- O Espaco Sénior da Gruta de Arca d’Agua: terd também a sua oferta
ocupacional incrementada e especialmente pensada para acolher os
seniores, mantendo as dindmicas habituais como as tardes de baile e as
comemoragdes de datas festivas, mas introduzindo e acolhendo novos
publicos nomeadamente através da promogdo da musicoterapia e animagado

musical, Oficina de Alfabetizagdo e Literacias e da articulaggdo com o
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Movimento “Reformers”.

- O Pdlo Intergeracional de Paranhos ird manter o seu funcionamento
promovido através dos protocolos estabelecidos com a ADARSOL e com a
AOSL, para a dinamizagdo do centro de convivio sénior e para a promogao

de atividades recreativas destinadas a criancas e jovens.

- O projeto da teleassisténcia “Estamos Juntos”, promovido em articulacdo
com o municipio do Porto, que possibilita o acesso de idosos carenciados aos
aparelhos que lhes permitem um contacto de emergéncia em situacdes de
urgéncia e necessidade. Os mesmos deverao ser sinalizados pelo gabinete

de servigo social.

- O Projeto “Pedalar sem idade”, onde um grupo de voluntarios conduz uma
bicicleta elétrica tendo os seniores como passageiros. Este projeto pretende
quebrar o isolamento social dos idosos, promover um envelhecimento ativo
e estimular o convivio Intergeracional. Os idosos podem assim usufruir de
agradaveis passeios ao ar livre pela freguesia e pela cidade, cumprindo
todas as regras de seguranca e conforto e que o possam fazer durante todo
0 ano independentemente do clima que se faca sentir. Este ano, Paranhos
terd uma bicicleta propria para circular na area geografica da freguesia. Esta
bicicleta serda um instrumento ao dispor dos cidaddos de Paranhos e
permitird aumentar o numero de deslocacles, sem necessidade de recorrer

a bicicletas de outras freguesias.

- O Projeto piloto de Musicoterapia, nos equipamentos sociais da freguesia
destinados a populacdo sénior, em implementacdo desde maio de 2022. Os
resultados apresentados por esta experiéncia comprovam que a musica tem
efeitos claros ao nivel da estimulacao cognitiva e que permite que todos os
idosos do grupo sejam incluidos, independentemente das suas condicbes

fisicas e mentais, pelo que ira manter-se nos locais onde ja esta em
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funcionamento e sera alargado aos trés centros que ainda nao acolhem o

projeto, no inicio de 2024.

- A Hidroginastica e reabilitacdo fisica: serda mantido o investimento na
promocao desta atividade fisica para o ano de 2024, proporcionando aos
seniores da freguesia a possibilidade de realizarem uma atividade fisica
acompanhada de um profissional da éarea, a um custo suportavel. Os
resultados obtidos ao longo dos anos mostram um elevado grau de
satisfacdo com grandes beneficios para a salde e motricidade dos

participantes.

- “Paranhos, a Banhos”: pretende-se em agosto de 2024 manter a nova
atividade, cuja 12 edicao foi em realizada em agosto de 2023, que permita
aos cidaddos seniores da freguesia disfrutarem de um periodo de praia.
Verifica-se que, apesar de sermos uma cidade com uma orla costeira
aprazivel, a grande maioria dos idosos ndo tem o habito de ir a praia
durante os meses do verdo, ou por auséncia de acompanhamento ou porque
ndo tém possibilidade de financiar o transporte. Face a esta situacao, e visto
gque no més de agosto a oferta ocupacional para os idosos, habitualmente
sofre uma interrupgao, pretende-se quebrar esta tendéncia e promover
deslocacGes a praia durante a primeira quinzena do més de agosto,
possibilitando aos idosos esta experiéncia, com inegaveis beneficios para a
sua salude e bem-estar. Os resultados da primeira edigdo foram
extremamente positivos, motivo pelo qual se justifica a manutengao desta

atividade.

- Os Passeios Convivio: existirdo diferentes propostas de passeios convivio,
de forma a corresponder as expectativas dos nossos fregueses,
designadamente os passeios mensais, 0s passeios comemorativos (Sao
Martinho e Sardinhada de sdo Jodo), o 10 de junho, os passeios tematicos e

a viagem anual. Serdao ainda implementadas novas normas que contribuam
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para melhorar o funcionamento dos passeios, nomeadamente no que
concerne a inscricdo e conduta durante o passeio. E inegavel o impacto
positivo destas atividades nos paranhenses, motivo pelo qual pretendemos

manter o investimento nas mesmas.

- Projeto ComTempo - Voluntariado em Paranhos: A Junta de Freguesia de
Paranhos, atenta as problematicas da comunidade, identificou a necessidade
de apoiar de forma mais proxima as populacfes idosas que se encontram
em situacdo de isolamento social, bem como as familias cuidadoras de
cidaddos portadores de deficiéncia. Neste sentido, pretendemos
desenvolver, um projeto piloto, com base num consdrcio de entidades
especializadas no trabalho voluntario, que nos possibilite assegurar visitas
domiciliarias, por voluntarios qualificados, a idosos e familias cuidadoras

sinalizadas pelo Gabinete de Servico Social desta Junta de Freguesia.

E vasta a lista de iniciativas qgue nos propomos a desenvolver durante o ano
de 2024, mantendo algumas das ja existentes e incrementando algumas
delas através da articulacdo com o0s nossos parceiros. Todas as acoes
propostas pelo pelouro de acao social, foram pensadas para que o0s
fregueses de Paranhos possam usufruir de servicos e atividades direcionadas
a resolucdo dois seus problemas e adequados as suas necessidades e

expectativas.
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Ambiente e Saude Publica

Na area do Ambiente, apesar de a generalidade das iniciativas, dependerem
diretamente das decisGes e desempenho das Camaras Municipais, cabe as
Juntas de Freguesia referenciar as situacdes que necessitam de uma maior
atuacdo do municipio, quer no que se refere ao ambiente e quer no que se
refere a mobilidade.

Assim sendo, continuaremos a procurar junto do Municipio um reforco dos
espacos verdes na freguesia e a melhoria em termos de limpeza dos
mesmos.

Continuaremos, junto da Camara Municipal, a sinalizar os problemas de
mobilidade, nas ruas, passeios e passadeiras, de modo a conseguirmos
garantir uma circulagdo segura da populagdo e principalmente dos de
mobilidade reduzida. O mesmo acontecendo com a recolha de residuos,
higienizacdo de contentores, varredura de ruas e poda de arvores.

No ano 2024, continuaremos a manter uma atitude de apoio para com as
“Eco-Escolas”, divulgando e reconhecendo, através dos nossos meios de
comunicagao, o trabalho desenvolvido por estas em prol do ambiente.
Manteremos o programa de Esterilizagdo de Animais, em parceria com a
Associagdo Miacis - Protecdo e Integracdo Animal, apoiando os agregados
familiares mais carenciados na esterilizacdao dos seus animais.

Propomo-nos a realizar uma “Caominhada”, pelas ruas da nossa freguesia,
como forma de dinamizar atividades lidicas com os animais.

Continuaremos a trabalhar no processo de adesdao ao Projeto “Eco-
Freguesias”, da ABAE (associacdo de bandeira azul da europa) com o
objetivo de contribuir para a implementacao da sustentabilidade ambiental,
social e econdmica a nivel local, reconhecendo e divulgando as melhores
praticas associadas a cidadania participativa e a gestdo sustentavel do

territorio.
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Continuaremos atentos a futuros concursos, cofinanciados pela Uniao
Europeia, no ambito das politicas ambientais e de sustentabilidade, no
decurso de 2023, que nos permitam melhorar a qualidade ambiental de

Paranhos.

Em termos de Saude Publica, em 2024, continuaremos a manter a trajetoria
da realizacao de protocolos e parcerias de colaboracdo, entre a Junta de
Freguesia e diversas entidades publicas e privadas.

Continuamos com o projeto do “Paranhos Sorridente”, em parceria com a
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, proporcionando
aos jovens das escolas basicas da freguesia usufruirem de rastreios de
saude oral e agdes de promocao de saude oral, nas instalagdes da faculdade.
Prosseguimos com o Programa “+ Saude Oral”, em parceria com a clinica
pedagégica de medicina dentaria da universidade Fernando Pessoa,
programa que se destina a cidaddaos residentes em Paranhos, que se
encontrem situagoes de dificuldade, no que se refere no acesso a saude oral.
Mantemos a intencao de conseguir um protocolo com uma destas entidades,
no sentido de obter valéncias na area da aquisicdao de proteses e placas
dentarias a baixo custo.

Em parceria com a Shamir Optical e no ambito do programa “Shamir
Solidaria” iremos promover rastreios visuais nas escolas secundarias, sendo
nosso objetivo tentar promover o mesmo tipo de programa junto dos
Centros de dia.

Daremos continuidade aos protocolos nas areas da terapia da fala e da
psicologia, os quais permitem o acompanhamento e consultas para os
alunos das escolas da freguesia.

Também na area da visdo, iremos implementar um novo protocolo, que nos
permitira ajudar as criancas e adultos sinalizados com insuficiéncia

economica, a obterem éculos e lentes a pregos mais acessiveis.
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A nossa Feira da Saulde, tera lugar no espago do Jardim de Arca de Agua,
com a participagao de varias entidades da area da saude, da segurancga, dos
cuidados animais e com sessoes gratuitas de Pilates, Tai-chi e Zumba.
Durante o segundo e terceiro semestre do ano, numa manha do fim de
semana, iremos implementar no Jardim de Arca de Agua, no espaco da
Gruta de Arca de agua, aulas gratuitas de Ioga e Pilates.

Apoiaremos as associacoes de doentes, nas diferentes iniciativas que
promovam para os seus doentes, sempre que solicitarem a nossa ajuda.
Com a Associacao Ladra Comigo, manteremos o programa de terapia
assistida por animais, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento fisico,
social, emocional e cognitivo de criancas com necessidades educativas
especiais. Esta iniciativa continuara nas escolas EB 2/3 da Areosa e EB 2/3
Péro Vaz de Caminha, em turmas de alunos de educacao especial.

Ao longo do ano de 2024, desenvolveremos diversas atividades no dominio
do Ambiente e Saude Publica de forma a promover melhores praticas e

cuidados.

13
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Cultura

Sdo muitas e diversificadas, as manifestacdes de cultura que se afirmam na
nesta freguesia. Das artes as letras, passando pela musica, pelo teatro,
pelas manualidades ou pela literatura, entre outros, deparamo-nos, aqui e
acola, ao longo do ano, com diferentes expressées de cultura, promovidas
por diferentes atores sociais, dirigidas a diferentes publicos. Esta €, na
esséncia e assumidamente, a nossa forma de trabalhar, diariamente, em
prol da Cultura e do enriquecimento cultural das gentes da freguesia. Alids,
das gentes que nos procuram, vindas de espacos geograficos bastante
diversos, de além das nossas fronteiras administrativas, para beneficiarem
de uma multifacetada programacao cultural. Tal constatagao, tanto nos
enche de orgulho, quanto nos responsabiliza.

Move-nos a vontade de proporcionar experiéncias culturais positivas e
motivadoras, procurando ir de encontro, tanto quanto possivel, aos gostos e
expectativas de todos aqueles que seguem a nossa agenda cultural.

Nos varios equipamentos da Freguesia, tal como num conjunto apreciavel de
outros locais - entre instituicbes e espagos publicos, de indole diversa -
levamos a efeito atividades e eventos de carater distinto, bem como
contribuimos, da forma possivel, para a promocdo de alguns talentos que
nos sao dados a conhecer, em diferentes dominios e em diferentes
contextos.

A Casa da Cultura de Paranhos - bergo da nossa Academia de Saberes - e o
Auditéorio da Freguesia, continuardo a assumir um papel de relevo na
concretizacdo da agenda deste Pelouro, a semelhanga do verificado em anos
anteriores. Neste contexto, também o Espaco Sénior de Arca d’ Agua deverd
ser chamado a acolher alguns eventos de carater cultural. Ao ritmo possivel,
as ruas da freguesia deverdao continuar a ser palco e testemunho da

vitalidade do projeto de dinamizacao cultural a que nos propusemos e que,
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desde ha varios anos, vem mobilizando diversas forgas vivas da nossa
sociedade.

Nesta oOtica de atuacdo, deverdo ser promovidas e/ou apoiadas por este
Pelouro atividades de ambito distinto, entre as quais nos permitimos
destacar — porquanto inovadoras, relativamente aos planos de atividades de
anos anteriores - ciclos de tertulias tematicas, bem como um concurso
literario, visando estimular a escrita criativa (designadamente, sob a forma

de “conto”), na ética da promogdo de autores, do livro e da leitura.
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Educacao, Desporto, Juventude e Lazer

No ambito da Educagdo, a Junta de Freguesia mantera a dinamizagdo dos
ATL de Pontas e das paragens letivas nas escolas de 1° ciclo de forma a
prestar este apoio tao importante junto das familias. Esta acdo, é reforcada
com a delegacao por parte do Municipio das atividades extracurriculares e da
componente de apoio a familia, o que proporciona uma colaboragdo mais
estreita com as escolas e uma maior proximidade as familias. Abre-se a
porta a promogdo de novas atividades que possam ser dinamizadas nas AEC
de forma a capacitar os mais jovens.

A agdo junto das familias é reforgada com o Projeto Entrelacar, que se
mantera neste ano, procurando diversificar as atividades e encontrar novos
parceiros.

Os Prémios de Mérito e Exceléncia em colaboracdo com os Agrupamentos de
Escola, no sentido de distinguir os alunos que se diferenciam pelo seu

esforco e dedicagao manter-se-ao.

No Desporto, continuaremos a promover uma relacdo estreita com as
Associacdes e Coletividades da Freguesia através da realizagdo de protocolos
para a promocdo de iniciativas, apoio as inscricoes e seguros de atletas,
aluguer de campos de treino, realizagdo de torneios, entre outros,
complementando aquele que é o programa de atividades desportivas
preparado pela Junta de Freguesia.

Manteremos o0s apoios financeiros e logisticos, como a cedéncia de
transportes, a articulacdo de atividades conjuntas, o apoio a formacao de
dirigentes, o apoio ao nivel da obtencdo de licencas e na divulgacdo de
atividades.

Diligenciaremos, junto do Municipio, como tem sido pratica, no sentido da
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delegagao da gestao equipamentos, de forma a procedermos a reabilitagao e
abertura dos mesmos para que possam servir a populagao.

Organizaremos as Férias Desportivas, e continuaremos a desenvolver outras
atividades desportivas orientadas para varios escaldes etarios, diversificadas
nas diversas modalidades, através de torneios, saraus e outros eventos de
cariz desportivo em parceria com os clubes da freguesia.

No campo da Juventude, estabeleceremos parcerias com as associacdes
juvenis, no sentido de promover mais atividades direcionadas para os mais
jovens.

Na area do Lazer, manteremos a aposta na qualidade e diversidade da
oferta nas Festas em Honra de Nossa Senhora da Salde, com um cartaz
convidativo e diversificado e com wuma vasta oferta ao nivel dos
divertimentos e da restauracao.

Na mesma linha, as Festas Sanjoaninas com os bailaricos nos bairros e a
noite de S. Jo@ao no Campo Lindo e noutros locais da freguesia promoverao a
animacgdo neste més que diz tanto a nossa cidade.

Promoveremos ainda alguns espetaculos e atividades no Jardim de Arca d’
Agua, no sentido de potenciar este espaco de exceléncia e promover

animacdo para todas as faixas etarias.

17
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Inovacgao

A Junta de Freguesia continuara a desenvolver das suas praticas e projetos
no ambito da inovacado, através de politicas inovadoras que vao de encontro
as necessidades atuais e que permitam disponibilizar aos nossos fregueses
novos servigos, bem como, facilitar e agilizar o acesso aos mesmos.

Neste ano de 2024, consolidaremos e colocaremos a disposicao da
populagdo as aplicagdes moveis, o novo site e o cartdo Paranhos+, que
foram desenvolvidos durante o ano transato. E muito importante fomentar a
proximidade com os nossos cidadaos e estas ferramentas permitem alcancar
esse designio.

Também o Orgamento Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo,
em parceria com o Municipio, sdo importantes ferramentas nos campos da
inovacao e da sustentabilidade nas diversas vertentes econdmicas, sociais e
ambientais, possibilitando as associagdes e aos cidadaos propor projetos e
atividades que possam contribuir para as dimensodes referidas.
Continuaremos atentos a possiveis candidaturas a projetos co-financiados
que se adequem as nossas praticas, nomeadamente num &ambito das

questdes ambientais e da modernizacao.
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Patrimoénio, Obras e Cemitério

No ano de 2024, promoveremos um conjunto de intervengdes no cemitério
de forma a corrigir problemas estruturais, bem como, a construcdo de
jazigos e columbarios.

Manteremos o cuidado na organizacdao do espaco e consequente projecdo e
antecipacao de necessidades a curto e médio prazo, a continua manutengao
dos arruamentos, jardins e areas interiores.

Serdo concluidas as intervengdes no edificio sede, assim como, diversas

manutencdes nos varios edificios da Junta de Freguesia.
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Recursos Humanos e Recenseamento

No ano de 2024, o foco mantém-se na agilizacdo e melhoria da interacao
com os cidadaos.

Essa interacao tem mais qualidade quando as condigbes de trabalho dos
funcionarios e colaboradores, seja no equipamento disponivel para a
execucao das suas tarefas, seja nas condicdes de conforto, higiene e
seguranga, por outro lado, existiré um maior investimento em acgbes de
formagao direcionadas para os servicos prestados e para o alargar de
competéncias dos servicos e dos colaboradores.

Com a delegacdo de competéncias por parte do Municipio, no ambito das
atividades extracurriculares e da componente de apoio a familia, os recursos
humanos afetos mais que duplicaram, o que implica um aumento de
expediente e maior complexidade no servico inerente aos recursos humanos,
que, fruto da reorganizacdao na estrutura, se encontra devidamente

acautelado.
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Documentos Previsionais
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

FREGUESIR DE PARANHOS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024

MONTANTE

5

3
e

i

=]

MONT?

Servigos Municipalizado

w

Servigos Municipalizados

Correntes .......... 2.970.000,00 Correntes .......... 2.872.000,00
De capital .......... De capital ....o.eue. 98.000,0
DBEYEE mvniiainn

Total 2,970.000,00 Total 2.970.000,00

Total Geral

2.910.000,00

Total Geral

2.970.000,00

w5 d dederho

de 2023
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS

Frequesia de Paranhos DO ANO 2024

PAGTNA & 1
CODIGOS DESIGNACGCAOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.970.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 60.000,00
01.02 OUTROS 60.000,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Imdveis 0.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 52.410,00
04,01 TAXAS 52.310,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 52.310,00
04.01,23,02 Loteamento e Obras 50,00
04.01.23.03 Ocupagdo da via Biblica 260,00
04,01,23.04 Enimais 7,000,00
04.01.23.99 OUTRAS 45,000,00
04,01.23.99 Emolumentos e Taxas da Secretariz 25.000,00
04,01.23.99 Emolumentos e Taxas de Secretaria - Cemitério 20,000,00
04,02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 100,00
04,02.04 Coimas e Outras Penalidades Por Contra-Ordenacdes 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 50,00
05,02,01.01 Juros de Depésitos Bancarios 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.125,838,10
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 16.000,00
06.01.01 PUBLICAS 15.000,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 15.000,00
06.01.01.02. AGORA - Cultura e Desporto do Porto, E. M., S. A. 15,000, 00
06.01.02 PRIVADAS 1.000,00
06.01.02.01 Privadas 1,000,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 644.594,00
06.03.01 ESTADO 616.594,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 541,277,00
06.03.01.05 Artigo 38°, n.° 8 da Lei 73/2013 43.317,00
06.03.01.99 OUTROS 32.000,00
06.03.01.99.0 Estaturo Remuneratério 31.000,00
06,03.01.89.0 Qutras 1.000,00
06.03.06 Estado - Participagdo Comunitaria em Projetos Co-Financiados 26.000,00
06.03.06.01 Estado - Participacdo Comunitadria em Projetos Co-Financiados 26.000,00
06.03.09 Servigos e Fundos Autonomos - Subsistema de Protecdo a Familia e Politicas 2.000,00

Ativas de Emprego e Formagdo Profissional

06.03.09.02 Contrato de Insercac Emprego 1.000,00
06.03.09.03 Outros Contratos 1,000,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.465.044,10
06.05.01 Continente 1.465.044,10
06.05.01.01 Municipio do Porto 1.465.044,10
06.05.01.01.01 Contrato Interadministrative 780.044,10
06.05.01.01.02 Orcamento Ceolaberativo 155.000,00
06.05.01.01.03 Espago Cidadio 5.000,00
06.05.01.01.04 Manutencdo e Conservacdo dos Ringues 20.000,00
06.05.01.01.05 AECS/CAFS/Outras 380.000,00
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ENTIDRDE

ORGAMENIO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

Freguesia de Paranhos DO ENO 2024
PAGINA @ 2
C0ODIGOS DESIGNAGADQ MONTANTE
06.05.01.01.06 Fundo Associativo 125.000,00
06.08 FAMILIAS 200,00
06.08.01 Familias 200,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 730.300,00
07.02 SERVICOS 725.500,00
07.02.01 Cedéncia de Espagos e Equipamentos 5.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 235.000,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 225.000,00
07.02,08.02 Servicos Recreativos 10.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 485,500,00
07.02.09.05 CEMITERIO 485.500,00
07.02.09,05.01 Inumacdes 23.000,00
07,02,09,05.02 Remissdes 9.000,00
07.02.09.05.03 Exumagdes 10.000,00
07.02.09.05.04 Transladacdes 1.000,00
07.02.09.05,05 Cremacgdes 240,000,00
07.02.09.05.06 Aluguer de Ossérios 20,000,00
07.02.09.05,07 Aluquer de Columbarios 5.000,00
07.02.09.05.08 Aluguer de Cémara Frigorifica e Casa Mortudria 50.000,00
07.02.08.05,09 Concessdo de Ossarios 35.000,00
07.02,09,05,10 Concessdo de Columbarios 10.000,00
07.02.09.05.11 Concessdo de Terrenos 1.000, 00
07.02.09.05.12 Concessdo de Jazigos e Jazigos Capelas 72.000,00
07.02.09,05.13 Venda de Material Usado 500,00
07.02.09,05.14 Licencas Diversas 3.000,00
07.02.09.05.15 Caixa de Ossadas e Pote de Cinzas 2.000,00
07.02.09.05.16 Qutros 4,000,00
07.03 RENDAS 4,800,00
07.03,02 Edificios 4,800,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.401,90
08.01 QUTRAS 1.401,90
08.01.99 QUTRAS 1.401,90
08.01.99,99 Diversas 1.401,90
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS 2.970,000,00
En S de c!e,{e(llrw de 2003 Em ﬁde !)Q Cb mbél! ) de'Z,_ﬁ_Z_j
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RESUMO DAS RECEITAS CORRENTES GJ§
DOTA(;GES INICIAIS DO ANO 2024
RECEITAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 60 000,00 2,02
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 52 410,00 1,76
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 0,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2125838,10 71,58
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 730 300,00 24,59
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1401,90 0,05
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2 970 000,00 100,00

1401,%0

60000,00

" 52410,00

= 01 IMPOSTOS DIRECTOS

= O TAXAS, MULTAS E OUTRAS
PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

» OF VERDA DE BENS £ SERVICTS

CORRENTES
= O0F OUTRAS RECETASCORRENTLS
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

<
DOTACOES INICIAIS f\'

Freguesia de Paranhos ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2024 g(d’
PAGINA : 1
CLASSIFICAC 0ES MONTANTE .
C6D160S oY
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOD ORGANICA ECONOMICA {S’E
01 ORGEOS DA AUTARQUIA 118.100,00
DESPESAS CORRENTES 118.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 106.200,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 94,200,00
01.01,01 Titulares dos Orgdos de Soberania e Membros dos 81.500,00
Orgio Autarquicos
01.01.11 Representagéo 7.200,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 1.500,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 4,000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.000,00
01,02.03 Alimentacdo & Rlojamento 3.,000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 9.000,00
01.03.01 Encargos com a Salde 400,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.400,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 8.400,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PURLICAS
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 8.400,00
01.03.09 Ssquro - Acidentes de Trabalho 200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.900,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 11.900,00
02,02.09 Comunicactes 5.000,00
02.02,11 Representacdo dos Servicos 4,000,00
02.02.13 Deslocacdo e Estadas 1,500,00
02.02.17 Publicidade 1.300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.01 Qutros Servigos 100,00
02 RECURS0S HUMANOS 943.700,00
DESPESAS CORRENTES 943.,700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 936.,300,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 710.400,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 535.000,00
INDIVIDUAL
01.01.04 Pessoal em Fungdes 530.000,00
01.01.04,02 Alteragles Obrigatérias de Posicionamento 5.000,00
Remuneratéric
01,01.07 Pessoal em Regime de Tarefa e Avenga 7,400, 00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentagéo 2.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Qutra Situacdo 5.000,00
01.01,13 Subsidio de Refeicdo 60.000,00
01,01,14 Subsidio de Férias e Natal 90.000,00
01.01.15 Remuneracées por Doenca e Maternidade/Paternidade 11.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 49.000,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 30,000,00
01.02.03 Alimentacdo e Rlojamento 2.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 5.,700,00
01.02.10 Subsidio de Trabalho Noturno 300,00
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CLASSIFICAGCOES MONTARNTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
01.02.13 QUTROS SUBLEMENTOS E PREMIOS 11.000,00
01,02,13.02 Suplemento de Insalubridade e Penosidade 11.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 176.900,00
01,03.01 Encargos com a Saide 14,800,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 3.500,00 (
01.03.04 Qutras Prestactes Familiares 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 151.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 151.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01,03.05,02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 90,500, 00
01.03.05.02.02 Sequranca Social - Regime Geral ' 60.500,00
01,03.09 Ssguro - Acidentes de Trabalho 1,500, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.400,00
02.02 BQUISICAO DE SERVIGOS 7.400,00
02,02.13 Deslocagdo e Estadas 400,00
02.02.15 Formacao 2.500,00
02.02,17 Publicidade 500,00
02.02.22 Servicos de Satide 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.,000,00
02.02.25.01 Qutros Servigos 2.000,00
03 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 294.400,00
DESPESAS CORRENTES 294.400,00
02 RQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 293.300,00
02,01 RQUISICAO DE BENS 64.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 18.600,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasoleo 18.000,00
02.01.02.99 OUTROS 500,00
02.01.02.99.01 Gés 500,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 10.000,00
02.01.05 Elimentagéo - Refeigbes Confecionadas 1.000,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros para Confecionar 12.000, 00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pesscais 2.000,00
02.01.08 Material de Escritéric 6.000,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 100,00
02,01.15 Prémios, Condecoragdes e QOfertas 1.500,00
02,01.17 Ferramentas e Utensilios 500,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 100,00
02,01,19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 100,00
02,01.20 Material de Educacdo, Cultura e Recrelo 900,00
02.01.21 Qutros Bens 12.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 228.500,00
02.02.01 Encargos das Instalagdes 100.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 10.000,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 20.000,00
02.02.05 Locacdc de Material de Informatica 12.000,00
02.02.09 Comunicactes 14.000,00
02.02.10 Transportes 1.000,00
02.02.12 Sequros 10.000,00
02.02,13 Desloczcdo & Estadas 5,000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoris 5,000, 00
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MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNRAGAO ORGENICA ECONOMICA
02.02.1¢6 Semindrios, Exposicles e Similares 500,00(
02.02.17 Publicidade 1.000,00
02.02.18 Vigildncia e Sequranca 5.000,00
02.02.19 Bssisténcia Técnica 15.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 30.000,00 (V\
02.02,25.01 Qutros Servigos 30.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00
06.02 DIVERSAS 1.100,00
06.02.03 OUTRAS 1.100,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 1.100,00
04 ATIVIDADES E PROTOCOLOS 1.479,800,00
DESPESAS CORRENTES 1.479.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 512.000,00
01.01 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 395.500,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 302.500,00
01.01.06.01 Pesscal em Funcdes 302.500,00
01,01.13 Subsidio de Refeigio 32,500, 00
01.01,14 Subsidic de Férias e Natal 60.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.000,00
01.02.12 Indminizagées por Cessagdo de Fungles 30.,000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 86.500,00
01.03.05 CONTRIBUIQGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 79.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 79.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PURLICAS
01.03.05,02.02 Seguranca Social - Regime Geral 719,000, 00
01.03,09 Ssquro - Acidentes de Trabalho 7.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 626.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 68.300,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeigdes Confecionadas 39.500,00
02.01.06 Elimentacdo - Géneros para Confecionar 5.600,00
02.01.15 Prémios, Condecoragbes & Ofertas 4.000,00
02.01.21 Qutros Bens 19.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 558.500,00
02.02.01 Encargos das Instalagdes 5.000,00
02.02.10 Transportes 35.000,00
02.02.12 Seguros 9,000,00
02.02.18 Vigildncia e Seguranga 20.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 489.500,00
02.02,25,01 Qutros Servicos 489,500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.000,00
04.07 INSTITUIQﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 341.000,00
04.07.01 InstituicBes sem Fins Lucrativos 341.000, 00
05 PATRIMONIO 134,000, 00
DESPESAS CORRENTES 36.000,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 36.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 36.000,00
02.02.03 Conservagdc de Bens 36.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 98.000,00
07 AQUISICiO DE BENS DE CAPITAL 98.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 98.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 77.000,00




HET==ERR

CLASSIFICACOES MONTANTE
C6DIGOS
ORGENICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.04.13 OUTROS - CONSTRUGOES NO CEMITERIO 77.000,00
07.01,04.13,02 Outros - Censtrucao de 17,000, 00
Ossarics/Columbérios/Jazigos

07.01.07 Equipamento de Informética 1.000,00
07.01.08 Software Informatico 1.000,00
07.01.10 Equipamento Basico 19.000,00
07.01.10.02 Qutros 19.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.970.000,00

0 Orgdo Executivo

En § de derenbao

0 Orgdo Deliberative

m H e Detoonbine 4 2023
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e 1
RESUMO DAS DESPESAS
DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2024
DESPESAS MONTANTE %

DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1 554 500,00 52,34
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 975 400,00 32,84
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 341 000,00 11,48
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1100,00 0,04
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2 872 000,00 96,70

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 98 000,00 3,30
TOTAL GERAL 2 970 000,00 100,00

A2 000.00
110000
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RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES

DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2024

PELOURO MONTANTE %
ACAO SOCIAL 161 500,00 16,69
AMBIENTE 4000,00 0,41
CULTURA 134 800,00 13,93
DESPORTO 74 500,00 7.70
EDUCACAO 121 000,00 12,50
INOVACAO 282 000,00 29,14
JUVENTUDE 11 500,00 1,19
LAZER 165 000,00 17,05
SAUDE PUBLICA 13 500,00 1,39
TOTAL DAS DESPESAS POR PELOURO 967 800,00 100,00
13 500,00
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE PARANHOS 2024

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Paranhos 2024

Area de Formacao

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria - v N°de Postos | gps
Académica/Profissional | de Trabalho
Edificio Sede
Licenciatura em 9 )
Técnico Superior . . a
P Servico Social
FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e Licenciatura em
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Técnico Superior Contabilidade e 2 a)
fundamentam e preparam a deciséo. Finangas Publicas
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos Licenciatura em
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou Técnico Superior Psicologia 1 a)
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Aras i - : Licenciatura em
0rgaos € Servicos. N o _ Técnico Superior o - cultural 1 a)
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com Animacao Sociocultura
enquadramento superior quahﬂca_do. N Licenciatura em
Representacéo do orgao ou servico em assu_nto_s da sua gspeC|aI|dade, tgmando Técnico Superior Marketing ou 1 a)
opcOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Comunicagio
- : Licenciatura em
Técnico Superior . : 1 a)
Sociologia

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade, . . : a)

. ~ . ¢ g . g L. iy P ~ Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade 5
nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao b)
dos 6rgéos e servigos.
Funcbes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel. . . S

. P ) P ~ . Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria 1 a)
Realizacéo das tarefas de programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 9 a)




MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE PARANHOS 2024

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Paranhos 2024 (cont.)

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagcao
Académica/Profissional

N° de Postos
de Trabalho

Obs

Cemitério e Crematorio

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo
dos 6rgéos e servicos.

Assistente Técnico

12 ° Ano de escolaridade

a)

FuncBes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das tarefas de programacéo, organizacao e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessério, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

Casa da Cultura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacado
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo.

Elaborag&do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
Servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.

Assistente Operacional

Técnica Superior

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Licenciatura em Ciéncias
da Educacéo

Escolaridade obrigatéria

11

a)

a)




MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE PARANHOS 2024

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Paranhos 2024 (cont.)

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagcéo
Académica/Profissional

N° de Postos
de Trabalho

Obs

Espaco Sénior da Gruta Arca d’Agua

FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Orgéaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacdo, procedendo, quando necessério, a manutencdo e reparagdo dos
mesmaos.

Loja Social

FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢gBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos 6rgéos e servigos.

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Orgéaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

Atividades de Enriguecimento Curricular/Complemento de Apoio a Familia

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

12° Ano de escolaridade

Escolaridade obrigatéria

a)

a)

FuncBes de organizacdo e implementacdo de atividades promotoras do
enriquecimento curricular dos alunos do 1° ciclo do ensino basico. Promocéo de
respostas diversificadas de apoio as escolas, as familias e aos alunos. Execucao
de atividades pedagogicamente enriquecedoras e complementares das
aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas, assentes numa
natureza eminentemente ludica e cultural incidindo, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnolégico, e de ligacdo da escola com o meio envolvente.

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias
da Educacéo/Ciéncias do
Desporto

a)

Técnico Superior

Licenciatura com
Vertente Pedagodgica

65

b)

a) Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado.
b) Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo Determinado.




ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

APROVACAO

O presente orcamento, que importa, tanto na receita como na
despesa, no total de dois milhdes, novecentos e setenta mil euros
(2.970.000,00), foi aprovado em reuni@ao da Junta de Freguesia que se
realizou em 05 de dezembro de 2023, de harmonia com o disposto na alinea
a) do n.% 1 do art.° 16% da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA,
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Aprovado em sessao Ordinaria da Assembleia de Freguesia,
realizada em 19 de dezembro de 2023, de acordo com o disposto na alinea
a) do n.° 1 do art.° 99 da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
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