Introducgdo

Este é o Ultimo orgamento do mandato 2009/2013. Mandato que fica
marcado pela quebra sistematica do or¢gamento da Junta que ultrapassou 0s 25%.
Em 2009, o orgamento da Junta de Paranhos cifrou-se no 1.680.000€. Este ano de
2013, ficarad pelo montante de 1.250.000€. Uma redugao de 430 mil euros...

Esta é uma situagdo incontornavel e afeta de sobremaneira o Plano de
Atividades. Assim, o orcamento da Junta de Freguesia reflete as enormes
dificuldades financeiras das Autarquias Locais, pondo em causa a execugdo de
muitas atividades e projetos de retgvante interesse para a populagao.

A gestdo deste Executivo, mais do que nunca, tem de estabelecer
prioridades. Os condicionalismos em termos orgamentais com que nos deparamos
sdo um desafio que aceitamos e procuraremos solugdes para os problemas que esta
situagdo nos coloca. A gestao transparente e rigorosa dos diversos servicos da

Junta de Freguesia manter-se-a como referéncia maxima da nossa atuagao.

O Executivo da Junta definiu, uma vez mais, a Acao Social como prioridade
do ano de 2013. A crise econdmica e financeira fez agravar as dificuldades das
familias que se v&ém imergir numa situagdo de incerteza e privagdo. Sera na Agao
Social que sera feito o principal investimento do orgamento disponivel.

A Loja Social desempenhara um papel importante na resposta as
necessidades basicas de inimeras familias da nossa Freguesia.

A Comissdo Social da Freguesia de Paranhos, 6rgdo coordenado pela Junta
de Freguesia e do qual fazem parte todas as Instituicbes de ambito social da
Freguesia serd também fundamental para a REDE que pretendemos que ajude
TODOS. Trabalhar coordenados e em rede é fundamental para que o objetivo de

“ndo deixarmos ninguém para tras” se concretize!
O rigor, a inovacio e a transparéncia sdo os principios adotados desde 2002

pela coligagdo PSD/CDS. Continuaremos a atuar sob esta opgdo estratégica de

acao.
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Em 2013, daremos primazia a resposta a situacBes prementes, tentando
sempre que possivel, inovar, trazer para a nossa Freguesia novas solugdes, novas
respostas que se traduzam em eficiéncia e eficdcia, pelos baixos custos que Ihes
possam estar associados e pela capacidade de rentabilizar recursos.

Este mandato terminard com a preocupacdo de todos os Pelouros em
assegurar que as atividades que promovem se enquadram o mais possivel numa
linha de intervencdo social, solidariedade, partilha e apoio, empregando todos os

esforcos para garantir a otimizagdo das respostas as necessidades.

Na Educacdo manteremos a promocdo de varios projetos educativos que
permitirdo as criancas e também as suas familias, a aquisicdo de ferramentas,
competéncias e oportunidades que se revelam fundamentais para a verdadeira
inclusdo e coesdo da sociedade.

O Pelouro da Inovacdo, Empreendedorismo e Conhecimento tera como
prioridade a afirmagdo do renomeado UP!. A aposta junto dos cidadaos
desempregados da Freguesia na divulgagdo do espago enquanto plataforma de
apoio ao empreendedorismo e no estabelecer contatos e parcerias com diversas
Instituicdes contrariando a tendéncia de contracdo socioecondémica, dando primazia
a projetos que se caracterizem pela inovagdo social.

O Desporto continuard a ser uma aposta deste Executivo, apoiando de forma
sustentada, criteriosa e transparente as Coletividades que efetivamente trabalham
em prol da sua comunidade. Manteremos as Férias Desportivas enquanto atividade
de marca deste Executivo.

A Casa da Cultura reforcard a sua componente plural nas exposicdes e nas
diversas atividades que promove. Daremos enfoque ao Livro e a Leitura, tirando

partido da cada vez maior biblioteca que a Freguesia possui.

O apoio as Instituigdes sera uma constante durante o ano de 2013.
Promoveremos todas as atividades que ja fazem parte do dia-a-dia da populagdo da
Freguesia. Pugharemos pela continua melhoria dos nossos servicos e pela formagao

dos nossos funcionarios. O processo de avaliacdo SIADAP estara consolidado.
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Agdo Social e Recenseamento

A conjuntura de crise econémica e financeira que assola 0 nosso pais tem
refletido o0 aumento do nimero de familias que recorrem a apoios sociais para fazer
face as situagdes de dificuldade com que se deparam.

O cenario atual é dramatico para um conjunto de familias da nossa Freguesia
e, por isso, o Pelouro da Acdo Social consciente da nova realidade, deve e vai
reforcar a sua atividade durante o ano de 2013,

Numa época tdo critica, a Junta de Freguesia ndo poderd deixar de se
solidarizar, apoiar os seus cidaddos e prestar o melhor apoio que lhe for possivel.
Temos consciéncia que ndo sdo as Juntas que tém as maiores responsabilidades em
matéria de apoios de cariz social, no entanto, é decisdo deste Executivo ir o mais
além possivel naquilo que é a sua esfera de competéncias nesta area.

Esta decisdo politica é suportada numa gestdo financeira rigorosa que,
permite, num tempo de angustia de muitas familias da Freguesia, poder apoiar
para além do expectavel, reforcgando o apoio aos agregados familiares mais
carenciadas.

Continuaremos o esforgo para cooperar com os outros Pelouros e com as
Instituicdes da Freguesia, no sentido de colmatar e minorar os efeitos da atual crise
e das dificuldades que esta vem disseminando. Para este fim, a Comissdo Social de
Freguesia, tem vindo a ser o 6rgdo de eleigdo nesta matéria. Com a coordenacdo e
o0 apoio da Junta, as Instituicdes estdo melhor organizadas no terreno e mais
folgadas financeiramente para intervir junto dos seus utentes.

Continuaremos a desenvolver medidas para fazer face a pobreza e a
exclusdo social, cumprindo o nosso papel como autarquia.

Prova que este Pelouro tem feito um esforgo nesse sentido, foi a criagdo da
Loja Social em 2011. Durante o ano de 2012 assistimos ao crescimento desta
valéncia a qual pretendemos dar continuidade. Este equipamento vai continuar a
promover a melhoria das condigdes de vida de pessoas em situagdo de maior
vulnerabilidade social, através da atribuicdo totalmente gratuita de bens de
primeira necessidade e pretende também potenciar o envolvimento da sociedade

civil, empresas e cidaddos na recolha desses mesmos bens e contribuir para o
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incremento do espirito de solidariedade coletiva e responsabilidade social,
incentivando e dinamizando o voluntariado local.

A Loja Social tem-se revelado um apoio incontornavel para muitas familias
da nossa Freguesia, que apés uma triagem no Servigo Social, sdo sinalizadas e
usufruem dos bens a titulo gratuito.

Em 2013 continuaremos a estar presentes junto das populagbes, ouvindo os
seus problemas e encaminhando para as Instituicdes competentes para que possam
reestruturar as suas vidas no mais curto espago de tempo.

Daremos continuidade as atividades tematicas como: Carnaval, Dia
Internacional da Mulher, Pdscoa, Comemoracdo do 25 de Abril, Sdo Jodo, Dia
Internacional da Pessoa Idosa, S&o Martinho, Natal, entre outras, que tém uma
componente social e cultural de envolvimento e participagdo dos idosos.

Para além destas teremos também um conjunto de eventos fixos para 2013:
Colénias de Férias para os Idosos, Passeio 10 de Junho, Hidrogindstica, Ateliers
Tematicos, Aulas de Danga Social, Aulas de Tai-Chi-Chuan, Aulas de Informatica,
Tardes de Baile, Horta Pedagégica e a criagdo de uma actividade ligada a beleza,
estética e salude.

E nossa funcdo continuar a promover e apoiar aqueles que de outra forma
n&o teriam oportunidade de usufruir de momentos de convivio e permitir o acesso a
modalidades que proporcionem e contribuam para o envelhecimento ativo e
saudavel.

A soliddo dos idosos da Freguesia é um problema que devemos enfrentar e
colmatar. Nesse sentido, manteremos a parceria com o Movimento “Comunidades
de Vizinhanga”, promovendo a teleassisténcia a seniores em situacdo de isolamento
social, assegurando-lhes maiores niveis de seguranga e acompanhamento.
Comparticipamos a aquisigdo do equipamento para idosos com baixos rendimentos
e o aparelho quando acionado, coloca de imediato o idoso em contato com quem o
pode ajudar, 24 horas por dia, 365 dias/ano.

Vamos continuar a pressionar as entidades competentes para a necessidade
de reabilitar Bairros degradados: CMP - Bairro do Bom Pastor; IHRU - Bairros
Leonardo Coimbra, S&8c Tomé, Novo de Paranhos e Sa de Miranda, para a

seguranga e promogdo da qualidade de vida dos seus moradores.
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Relembramos aqui a orgénica do Pelouro da Agdo Social:

- Prestacdo de Trabalho Comunitério (acordo com a Direcgdo Geral de
Reinser¢ao Social);

- Comissédo Social de Freguesia;

- Atendimento a populagao;

- Atividades do Pelouro;

- Centro de Convivio de Arca de Agua;

- Espaco de Convivio Cantinho dos Avés;

- Loja Social da Freguesia.

As Associacdes de Moradores, Coletividades e outras estruturas
representativas da comunidade local, continuardo a ser parceiros na forma de
agilizar e tornar o mais célere possivel a resolugdo e o encontro de solugdes para os
problemas detetados.

A dinamizacdo do Centro de Convivio da Arca de Agua e do novo Espaco de
Convivio Cantinho dos Avéds, reforca o objetivo de proporcionar aos reformados e
pensionistas da nossa Freguesia a oportunidade de contatarem com outras pessoas

e desenvolverem atividades que contribuem para um envelhecimento digno e ativo.

No Pelouro do Recenseamento, continuaremos a acompanhar o ritmo de
ganho/perda de eleitores. O envelhecimento da populagdo na Freguesia é
preocupante, cerca de 25% da populagdo tem mais de 65 anos (valor dentro da
média da cidade mas maior que a média nacional). Este tema deve preocupar-nos
dado que a médio/longo prazo o impacto da perda de eleitores podera ter

repercussdes dificeis de prever na gestdo desta Autarquia.
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Ambiente e Cemitério

0 Pelouro do Ambiente manterd a estreita ligagdo com a Camara Municipal
do Porto, como vem sendo habito, nomeadamente com a Diregdo Municipal de
Proteccio Civil, Ambiente e Servigos Urbanos, no sentido de serem agilizados
pedidos tais como:

- Limpeza das ruas;

- Colocacdo e manutengdo do mobilidrio urbano destinado a limpeza dos
espacos e areas publicas (papeleiras e dispensadores de sacos para remogdo de
dejetos de canideos e eco-pontos, sempre que se verifique a sua necessidade);

- Erradicacdo de pragas urbanas (ratos, pombos, baratas, pulgas, animais
errantes, entre outras) em espagos publicos, em edificios municipais e de habitagao
municipal, ou em quaisquer outras situacdes passiveis de colocar em risco a saude
publica;

- Remocéo de residuos dos espagos publicos;

- Substituicio/poda de &rvores com problemas;

- Requalificagdo continua dos espagos verdes da Freguesia.

Também continuaremos com a articulagdo, com a CMP e com a PSP, para a

recolha de viaturas abandonadas na Freguesia.

O registo e licenciamento de canideos e felideos é obrigatorio e continuara a
ser feito, na Secretaria da Junta de Freguesia de Paranhos (dando assim
cumprimento ao Decreto Lei 312/2003, 313/2003 e 314/2003 de 17 de Dezembro)
tendo em vista, nomeadamente, o reforgo da protegdo dos animais de companhia,
prevenir e combater o seu abandono, controlar a detencdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos e reforgar as medidas sanitarias.

E também ambigio do Pelouro:

- Continuar a sensibilizagdio da Camara Municipal do Porto para a
necessidade de criagdo de um novo Parque Infantil na zona da Areosa;

- Dar continuidade & colocacdo de recipientes de recolha de odleos
alimentares - “oledes”, numa acdo desenvolvida em parceria com a Camara

Municipal do Porto;
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- Requalificar o Jardim de Arca de Agua (repavimentagdo e elaboragdo de
estudo por departamento especializado, sobre a flora e tipologia de arborizagdo

existente);

No que concerne ao Cemitério de Paranhos, pretendemos que continue a
assumir-se como um exemplo de administragdo, continuando o atendimento
focalizado nas necessidades dos utentes, ndo descurando nunca a sensibilidade e o
respeito que o servigo exige, por forma a servir o melhor possivel os Paranhenses
mas também, a salvaguardar a saude publica, salientando-se para tal, o cuidado e
zelo pela manutencdo dos arruamentos e das campas no local.

As atualizagdes, realizadas com o cardter de permanéncia exigivel,
(inumagdes, exumacdes, averbamentos), permitem uma melhor e mais eficiente
gestdo do espago cemiterial.

O Pelouro do Cemitério, reforca assim a sua competéncia de gerir técnica e
administrativamente, este equipamento, de forma a garantir todo o movimento
mortudrio, nos seus aspetos técnico, econémico e legislativo, desenvolvendo agdes
que visem a modernizagdo do servigo e o controlo de potenciais fontes geradoras
de impatos ambientais.

A limpeza, organizagdo, seguranga e manutengdo dos edificios (secretaria,
cemitério, casas mortudrias, instalagdes sanitdrias e balnedrios para os
funcionarios, instalacGes sanitarias para utentes), bem como o tratamento
informatico de todos os registos inerentes ao funcionamento destas estruturas,

terdo sempre como missdo a qualidade do servigo publico a prestar.
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Cultura e Patrimonio

A Casa da Cultura/Casa do Livro tem sido um ponto de referéncia, na
divulgacdo da cultura e patrimoénio ndo sé da nossa Freguesia mas da Cidade,
procurando valorizar a nossa identidade enquanto cidaddos. A oferta cultural tem
sido diversificada, os eventos culturais, a formagdo, a promogdo de uma
interdisciplinaridade entre a cultura, agdo social e educagao tem-se revelado
frutifera, pretendendo-se dar continuidade ao longo do proximo ano, criando uma
dinamica inovadora em todas as formas de expressdo, das artes pladsticas a musica,
do teatro & danga e & literatura, passando pelas acSes de formagdo abertas a todos
mas em especial dirigidas aos mais idosos e desempregados, fazendo de Paranhos
um palco com uma intensa atividade cultural.

Para 2013 propomo-nos continuar com as atividades ja langadas e com
resultados positivos, muitas das quais realizadas através de parcerias, tais como:

- Aulas de Pintura, com duas turmas semanais, que decorrem desde 2008 e
que se tém mostrado importantes para a aprendizagem mas também para a
divulgagao da arte.

- Explicagdes de Matematica para alunos com dificuldades nesta disciplina e
que é ja uma referéncia pelos alunos que nela se tém inscrito.

- “Bibliotecdrio por um dia”, que decorre durante todo o ano e onde cada
crianca experimenta as fungdes de um Bibliotecario.

- Para os adultos, estardio disponiveis aulas de inglés, espanhol, alemé&o e
italiano.

- O Festival de Teatro de Paranhos - Verteatro - continuara a ser realizado,
mas com énfase conferido a produgédo de e na Freguesia.

- A Feira do Livro e a Feira de Troca de Livros (iniciada em 2012) continuardo
a ser atividades a que daremos grande relevo pelo seu sentido pedagogico de
aproximacgdo das pessoas a leitura. Por este facto, pretende-se a sua continuidade
em 2013, sendo uma 6tima oportunidade de realgar e langar novos escritores e dar

a conhecer novas obras literarias.
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Estd também prevista a continuagdo da participagdo nas Jornadas Europeias
do Patriménio com atividades na Freguesia, de forma a contribuir para uma
aproximacgéo entre os cidaddos e Paranhos, funcionando ainda estas Jornadas como
um mecanismo de aquisigdo de conhecimentos sobre o patrimoénio de Paranhos e
de outras Freguesias da Cidade.

Daremos ainda continuidade & parceria estabelecida com o Rancho Folclorico
de Paranhos, na realizagdo de vérias atividades entre as quais se destacam a Feira
Rural, a Desfolhada e o Festival Internacional de Folclore, incluindo atuagbes em
espagos publicos da Freguesia.

Manteremos também o apoio a realizagdo do Festival Internacional de Danga
Desportiva, uma parceria com o Clube de Danga de Saldo do Porto.

Ainda na area Associativa, manteremos o apoio ao GRUPETO, grupo de teatro
amador do Sporting Clube da Cruz na promogao de teatro de revista na Freguesia.

Pelos resultados positivos que se verificaram e por contribuir largamente para
o alivio financeiro de inimeras familias carenciadas, iremos novamente promover e
sensibilizar as pessoas para a reutilizagdo dos manuais escolares.

As sessdes mensais de poesia “A Poesia anda no ar”, continuarao a manter o
seu ritmo mensal, com a participacdo em cada sessdo de um apontamento musical.

“Avds e netos vio aos museus”, serd um novo projeto, a iniciar no préximo
ano, que ird proporcionar aos mais novos e mais velhos o contacto com 0 nosso
patrimdnio, através de visitas guiadas aos museus da cidade do Porto.

As exposicBes de pintura, escultura e artesanato continuarao a manter-se. A
divulgagdo de grandes e jovens artistas continuard a ser um dos nossos propdsitos,
de forma a contribuir para a divulgacdo e um melhor conhecimento das artes
plasticas.

A Biblioteca da Casa da Cultura, com cerca de 15.000 titulos e outros tantos
3 espera de espaco para serem colocados a disposigéo do publico, continuara a ser
uma aposta deste executivo.

“A Casa estd em Festa” iré assinalar o encerramento das atividades letivas e
culturais — neste evento reuniremos todas as atividades realizadas na Casa da

Cultura ano longo do ano letivo 2012/2013.
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Desporto, Juventude e Actividades Recreativas

No ambito das associacdes desportivas, a Junta, colaborara ativamente no
terreno de forma a tentar minimizar as dificuldades que atingem estas Instituigdes.
Os apoios prestados variam na forma, seja através do pagamento das inscrigdes e
seguros dos atletas, seja através do pagamento de horas de treino, passando
também pelo apoio no desenvolvimento de iniciativas quer logistica, quer
financeiramente.

Ainda no campo do Desporto manteremos o protocolo com a Universidade
Fernando Pessoa que possibilita aos atletas da Freguesia o tratamento e a
recuperagdo de lesdes desportivas.

A Junta de Freguesia de Paranhos, em parceria com a Federagdo das
Coletividades do Porto proporcionard ao longo de 2013, formacdo na area da
Gestdo Associativa aos dirigentes.

Vamos associar-nos as associagdes da Freguesia promovendo diversas
atividades ao longo do ano, das quais destacamos 0s Torneios de Futebol de Verao
e Pascoa, o Torneio de Futsal de Fim de Epoca, o Open de Ténis Juvenil, o Torneio
de Pesca Desportiva, o Desporto Adaptado e a Volta a Paranhos.

Na sequéncia dos anos anteriores, as Férias Desportivas decorrerdo em
Julho. As apostas serdo na melhoria continua, na qualidade da iniciativa e em
chegar cada vez a mais jovens da nossa Freguesia.

Procuraremos também lancar este ano a Volta a Paranhos em Bicicleta.

No campo das Associacdes Juvenis, 0 contacto constante com as diversas
associagdes com o apoio a iniciativas e a sensibilizacdo dos jovens para as questdes
sociais, bem como, a promogdo do voluntariado s3o fundamentais para esta Junta
de Freguesia. O Programa de Animacdo Desportiva estara em linha com estas
iniciativas.

Realce também para a Grande Noite da Juventude inserida no programa das

Festas em Honra de Nossa Senhora da Saude.

Em relacdo as atividades recreativas, 0 grande destaque vai para as Festas

em Honra de Nossa Senhora da Saude, as maiores da Cidade, a seguir as Festas de
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S30 Jodo. O trabalho é desenvolvido de forma continua para que as Festas
correspondam as expetativas dos Paranhenses e visitantes. A organizagdo do
espaco, bem como a seguranca do mesmo, a diversidade de atragdes e espetaculos
s30 aspetos aos quais estamos atentos e nos quais entregamos a maxima
dedicagao.

Também o apoio as associagdes na realizagdo das Festas de S&o Jodo nos
Bairros da Freguesia e, realce para a realizagdo do S&o Jo&o no Largo do Campo

Lindo e para as Festas de S&do Verissimo.
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Educagao

O Pelouro da Educacdo da Junta de Freguesia de Paranhos continuara a dar
&nfase a uma politica de intervengdo pautada pela interdisciplinaridade e coesdo,
no sentido de abranger toda a comunidade em atividades e projetos.

Continuaremos também a cumprir as nossas competéncias proprias e
delegadas ao nivel do Pré-Escolar e do 1° ciclo, no que diz respeito a atribuicao de
verbas para expediente e limpeza (em func¢do do nimero de alunos por escola),
como também no que concerne a assisténcia técnica e de pequenas reparagdes nos
edificios das escolas (substituicdo de vidros, fechaduras, torneiras, entre outras).

Numa dindmica de desenvolvimento sustentado e de adequagdo aos recursos
disponiveis, com o envolvimento de toda a comunidade escolar, mas também da
sociedade civil, continuaremos a promover um conjunto alargado de projetos

educativos.

O Plano do Pelouro para 2013 vai centrar-se nas seguintes Atividades/Projetos:
- Projeto Entrelacgar

Tem como objetivo primordial promover a aproximacdo de educandos e
educadores através do desenvolvimento de atividades que fomentem os afetos e a
partiha de saberes. Este projeto pretende ainda potenciar o dialogo e a
participag¢do entre a escola e o meio familiar da crianga.

As atividades, aos sabados de manhd, quinzenalmente, ao longo do ano
letivo, serdo variadas, tais como: workshops de danga, musica, fotografia,
manualidades, visionamento de filmes, culindria, educagdo ambiental, escrita
criativa, jogos de tabuleiro, judo, patinagem, informatica (redes sociais),
possibilidade de participarem em experiéncias cientificas, etc.

Entre os varios colaboradores e parceiros neste projeto, podemos elencar:
AssociacBes de Pais de Escolas da Freguesia de Paranhos, Escolas do 1°, 20 e 30
Ciclos, Centro de Estudos Saber em Movimento, Escola de Musica de Santa Cecilia,
Divisdo de Gest3o Ambiental da CAmara Municipal do Porto, Rancho Folclérico de
Paranhos, IPATIMUP, Grupo de Gameborders do Porto, Fundagao EDP, entre outros.
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As atividades propostas sdo gratuitas, sendo condigdo obrigatoria a
frequéncia das mesmas por encarregados de educacdo e educandos, bem como,
uma inscricio prévia através de uma ficha disponibilizada nas Escolas

mensalmente.

- Projeto Paranhos Sorridente

Este projeto, que se iniciou no 1° mandato da coligagdo (2002/2005), ja
rastreou mais de 3.500 criangas e jovens. No ano letivo 2012/2013, ao abrigo do
Protocolo celebrado com a Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade do
Porto, vai ser possivel continuar a beneficiar os alunos das nossas escolas com
tratamentos dentérios nas instalagdes da Faculdade, a um prego fixo de 11€ e de
rastreios aos alunos do pré-escolar e 1° ano de cada escola e as criangas que por
algum motivo n&o foram rastreadas no ano letivo transato.

A par dos rastreios na faculdade sdo também levadas a cabo agbes de
sensibilizacdo e promogéo da saude oral, nas escolas.

Tém-se acentuado o nimero de consultas na Faculdade de Medicina Dentaria
por parte dos alunos das EB1, facto que espelha a crescente sensibilidade dos

encarregados de educagdo perante a questdo da saude oral.

- Projeto Psico-Afetos

Nos estabelecimentos de ensino da Freguesia, cada Agrupamento de Escolas
tem apenas um psicélogo para um grande universo de alunos do 1° ciclo ao 9° ano.

De forma a tentar minorar os possiveis efeitos nefastos para as criangas e
jovens, advindos da escassez destes profissionais nas escolas, a Autarquia renovou
o Protocolo de Cooperagdo com a Universidade Fernando Pessoa, que permite aos
alunos do 1° Ciclo das Escolas da Freguesia usufruirem de consultas a um valor de
5€, na Clinica Pedagdgica de Psicologia.

O protocolo permitird agir com maior celeridade ao nivel da sinalizagdo,
avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento das situagbes detetadas,
contribuindo desta forma, mesmo que de forma indireta, para o0 sucesso escolar dos

alunos.
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- Terapia da Fala
A manutengdo do Protocolo estabelecido com a Universidade Fernando
Pessoa, tém-se revelado bastante pertinente, na detegdo e acompanhamento de
criangas, com necessidades a nivel da terapia da fala, ou apenas, na elaboracdo de
rastreios, que permitem avaliar a necessidade da terapia. A ser detetada tal
necessidade, as sessbes decorrerdo, na Clinica Pedagégica de Terapéutica da Fala

da Universidade Fernando Pessoa.

- Atividades Fisicas e Desportivas

Decorre nas EB1 de Paranhos no ambito das AEC’s (Atividades Extra-
Curriculares).

Sao asseguradas pelo Pelouro da Educagdo desde 2005, em horério pds-
letivo ou de complemento curricular a todos os alunos do 1° Ciclo que nelas
estejam inscritos, contribuido para o crescimento equilibrado e integral das
criangas, ao desempenharem um papel fulcral no desenvolvimento de relacdes
interpessoais, reforcando e definindo aspetos basicos da identidade de cada aluno,

ao abordarem dimensdes pedagdgicas, psico-motoras e relacionais.

- Aulas de Expressao e Educacgao Fisico-Motora
Nas EB1 e no Ensino Pré-Escolar de Paranhos, em regime de coadjuvacso,
sao asseguradas pelo Pelouro da Educagdo desde 2002, em horario letivo a todas
as escolas que pretendam usufruir deste servigo. Estas aulas tém permitido
desenvolver o conceito de que a Educagdo Fisica vai muito além da simples
brincadeira, ou do “ocupar o tempo”, pela sua valorizagdo enquanto pratica
fundamental, pela dimensdo pedagogica, psicomotora e social que lhe estd

estritamente associada.

- Protocolo com a Fundagao EDP (Hub Inovagdo Social)
O protocolo entre a Fundagdo EDP e a Junta de Freguesia de Paranhos tem
como objetivos desenvolver e implementar na Freguesia agBes com impacto social,

sob o lema “Fazer bem, o bem”.

14
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Relembramos que a parceria com a Junta de Paranhos surgiu pela forma
criativa e inovadora como trabalha, em especial através do projecto HUB (agora
UP!) e, que reflete também, a forma de trabalhar da Fundagao EDP.

Descrevemos alguns dos projectos em curso na Freguesia:

- Escola de Judo do Nuno Delgado, que ird manter a sua drea de atuagdo nas
Escolas EB1/]1 de Agra do Amial, Azenha e Sdo Tomé, sendo esta ultima o local
onde se realizam as mesmas. As atividades desenvolvidas sdo os Blocos de Judo
(com frequéncia trimestral de acesso curricular a todas as turmas da EB1 S&o
Tomé) e Centro Hajimé (Aulas mais avancadas em regime extra-curricular de
acesso as trés escolas abrangidas pelo projeto);

- Para Ti se N3o Faltares, (em parceria com a Fundagdo Benfica). Mantém-se
o projeto sedeado na EB23 Péro Vaz de Caminha, com cerca de 100 beneficiarios.
Desenvolvem diversas atividades, entre as quais futsal, volei, tic, jornalismo e
matematica.

- Turma do Bem/Dentistas do Bem, com a continuidade dos rastreios e
encaminhamentos para médicos dentistas em regime de consultorio, continuidade e
voluntariado;

- A Pressley Ridge vai continuar com o Clube Roldana na EB23 Péro Vaz de
Caminha, estando prevista a sua extensdo para o grupo de pais da EB1 de Sdo
Tomé (coincidindo com o horério do Centro Hajimé);

- Os Transformers ja iniciaram as suas atividades, nomeadamente o clube de
fotografia na EB23 Péro Vaz de Caminha e Artes Criativas na EB1 de Agra do Amial;
as Artes Cénicas sdo desenvolvidas em parceria com a FAP no Bairro no Bairro do
Carrical;

- O Semear.te/Psicélogos voluntdrios, continuara a fazer o seu trabalho no
apoio aos jovens sinalizados em contexto escolar com probleméticas de ambito
comportamental/emocional, estando este projeto sedeado na EB23 Péro Vaz de
Caminha mas previsto estender a sua acdo para outras geografias (nomeadamente
para a EB23 Areosa, escola TEIP (Territorio Educativo de Intervengdo Prioritaria, -
uma medida de promogdo do sucesso educativo, de combate da indisciplina e do
abandono escolar), tal como a EB23 Pero Vaz Caminha);

- O ReBook ird sedimentar-se e ter mais visibilidade no ano 2013, com as
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recuperacdes de livros e criagdo de um fundo para a aquisi¢do de livros de dificil
acesso através dos Bancos de Livros.

- O Comer Junto, terd como principais desafios trabalhar as questdes da
falta de habitos alimentares saudaveis, quebra do encontro com as familias e a
dificuldade na gestdo do orgamento familiar. Este projeto colaborativo sera
abrangente a todas as escolas da Freguesia que queiram participar, culminando
com um evento que serd integrado no Projeto Entrelacar.

Estes projetos tém trés grandes objetivos: a capacitacdo (dar e construir
ferramentas que capacitem os jovens e assim quebrar os ciclos de pobreza); o rigor
(na aplicagdo do projeto, na escolha do publico alvo e na assertividade); a
multiplicacdo (se os projetos tiverem impacto, podem ser replicados e abranger

toda uma comunidade).

- Projeto com a Shamir Optical
Este projeto, que se caracteriza pela inovagdo, resulta de uma parceria
estabelecida com a empresa Shamir Optical, no &mbito do Projeto Shamir Solidaria,
que visa proporcionar a todas as criangas e jovens inscritos nas EB1, 2 e 3 da
Freguesia até aos 15 anos de idade, rastreios visuais e 6culos, sempre que estes
sejam necessarios. Este projeto de cariz social, incide de forma inquestionavel na
qualidade de vida e contribui para o aumento do sucesso escolar das nossas

criangas e jovens.

- ATL de “Pontas” do Bom Pastor

Depois de mais de um ano de funcionamento, o equipamento esta ja
perfeitamente consolidado. Este ano letivo 2012/2013 temos a sala cheia, prova da
necessidade e da assertividade deste servigo que em bom tempo assumimos.

Esta valéncia permite aos encarregados de educagdo cujos educandos
frequentam a EB1/]I do Bom Pastor, deixar as criangas em local seguro antes e
ap6s o hordrio das aulas.

No ATL s3o dinamizadas atividades de caracter Illdicopedagdgico,
conducentes ao desenvolvimento de competéncias e capacidades das criangas, de
acordo com as atividades do plano curricular.

Nas paragens letivas sdo também desenvolvidas atividades diarias para as

criangas da freguesia, das 08H00 as 19HOO.
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Inovacao, Empreendedorismo e Conhecimento

O UP! - Unidade Empresarial de Paranhos, desighado por HUB Porto desde
2009 até Setembro de 2012, reflete o culminar de 3 anos de experiéncia adquirida,
no trabalho com empreendedores das mais diversas areas de atividade.

A decisdo do atual executivo da Junta de Freguesia de Paranhos em
autonomizar este servigo face a rede internacional HUB, surge da evidéncia
revelada pelos numeros e pelas atividades desenvolvidas, que conferem
competéncia a autarquia, para prosseguir os designios que se propds aquando da
adesdo a rede HUB, a partir de uma gestdo auténoma e mais proveitosa para a
Freguesia e por consequéncia, para toda a sua populagdo.

A opgdo por uma gestdo exclusiva, ficou igualmente a dever-se ao facto da
Rede HUB Internacional ter passado por um processo interno de reajustamento na
gestdo, deixando de ser HUB, Ltd., para assumir uma tipologia de negdcio diferente
- HUB Association, que impunha as parcerias estabelecidas, o compromisso de
assumir novas expensas, que seriam prejudiciais para o equilibrio financeiro da
estrutura e que, juridicamente, revelavam-se restritivas, tendo em linha de conta a
natureza juridica das autarquias.

Partindo da realidade que o UP! adquiriu o know-how suficiente para
prosseguir com a atividade de forma plena, a preocupagdo do atual Executivo,
centrou-se em garantir a continuidade de todos os servigos ja prestados,
mantendo-se sempre desperto para a implementacdao de melhorias, que possam
conferir a qualidade e as condigbes que todos os empreendedores e utilizadores do
servico merecem. Assim, o UP! garante a manutencdo e a continuidade das
valéncias ja existentes, nomeadamente, a disponibilidade de espaco de trabalho em
regime de cowork, ou seja, de espaco de trabalho partilhado, onde os membros néo
tém lugares fixos, podendo utilizd-los sempre que queiram, mediante o pacote de
horas previamente acordado.

Esta forma de trabalhar, permite as pessoas fazé-lo, com o menor custo
possivel. A partilha de recursos é a chave para que os custos, associados ao
arrendamento de espacos de trabalho, sejam substancialmente mais baixos e

suportaveis por empreendedores que estdo no inicio da sua atividade. Por outro
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lado, o facto de pessoas de diferentes jreas trabalharem lado a lado, facilita o
surgimento de sinergias positivas para todos os membros, que poderdo beneficiar
das competéncias, conhecimentos e servigos uns dos outros. Atualmente, o UP!
conta com uma comunidade de 47 membros no espaco de cowork, tendo passado
ao longo destes trés anos, mais de 160 membros e tendo sido a base de criagdo de
35 empresas.

A valéncia de escritérios individuais, inaugurada em Setembro de 2011, com
7 gabinetes disponiveis, 6 dos quais atualmente ocupados, mostra que foi uma
decisdo mais que acertada, ao corresponder a uma necessidade manifestada por
empresas ja em fase running, e que necessitam de espagos maiores, por terem
ganho dimens&o de negdcio e dimensao fisica.

A valéncia de arrendamento de salas, tem-se igualmente revelado uma
aposta ganha, tendo em linha de conta o grau de procura registado, para a
realizacdo de formagdes, workshops, entrevistas de recrutamento, mostras de
projetos e produtos, entre muitos outros exemplos que poderiamos enunciar, e que
revertem muito positivamente para que o UP! seja uma referéncia de espacgo de
trabalho, ndo s6 na cidade, mas a nivel nacional.

Estes espacos sdo também cruciais para o bom funcionamento muitas
instituicdes da Freguesia, na medida em que permitem & Autarquia apoiar
associacBes sem fins lucrativos, ao ceder gratuitamente espagos, que de outra

forma se traduziriam em custos para as mesmas.

O empreendedorismo social, enquanto meio de resolugdo de problemas
sociais através da implementacdo de respostas para esses mesmos problemas, sem
que a obtengdo do lucro seja para os seus mentores o objetivo primeiro, é desde ha
muito, apanagio do UP!. Por essa razdo, tem-se procurado estabelecer parcerias
com diversas entidades que dedicam a sua atividade a causas sociais, com 0 intuito
de integrar novos projetos capacitadores para a comunidade de Paranhos. Exemplo
deste posicionamento, é a parceria estabelecida ha dois anos com a Fundagao EDP,
cujos varios projetos, como “Escola de Judo Nuno Delgado”, “Para ti se ndo
faltares” sdo clarividéncias da capacidade de incrementar a mudanga junto das

familias mais carenciadas, tendo j& dado provas irrefutaveis do excelente trabalho
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que tém vindo a desenvolver. Salientamos ainda a parceria com a ONG Engenho e

Obra - Associagdo para o desenvolvimento e cooperagdo, que tem vindo a

exercer a sua atividade no desenvolvimento de projetos de cooperagdo para o
desenvolvimento, assisténcia humanitdria, de ajuda de emergéncia e de protecgao
e promocdo dos direitos humanos. Podemos ainda referir a parceria com 0
Movimento Transformers, que tem como missdo, transmitir valores, interesses e
ajudar a descobrir os talentos de cada jovem, através da arte e do desporto, para
que sejam eles proprios os futuros interventores nas suas comunidades.

Realizaremos novamente o Férum de Empreendedorismo Social, cujo sucesso
da 12 edicdo foi alcangado e cujos objetivos consistem em dar a conhecer boas
préticas ao nivel de respostas a muitos dos problemas que afetam as sociedades
modernas. Realizaremos também uma nova edicdo do concurso de ideias de
inovagdo social “Hurry UP!”, que contou com a sua 1@ edicdo em 2012 e cujo
nimero de candidaturas apresentadas foi extremamente claro, quanto a
importancia crescente que este tipo de empreendedorismo vem assumindo, como
forma de criacdo de emprego e apoio a sociedade.

O UP! assume-se como uma estrutura de apoio ao empreendedorismo e
inovacdo social, facilitadora da criagdo do proprio emprego, cujos designios tém-se
revelado frutiferos, para a populagdo que pretende alavancar os seus projetos e
ideias e que sem o apoio de uma estrutura que oferece as condicdes do UP!
tornaria a concretizacdo desses mesmos projetos mais longinqua. Tendo presente a
atual situacdo sécio-econdmica que o pais atravessa, esta estrutura assume uma
importancia crescente no apoio 4 autonomizacgdo das pessoas face aos subsidios,
contribuindo ainda para incrementar atitudes proativas face a conquista de novas
oportunidades. A capacidade de agregar empresas e associacOes, faz do UP! um
espago aglutinador de massa critica, de valor e talento, que aliados, contribuem

para uma sociedade mais justa e equilibrada.

Desenvolveremos um conjunto de atividades durante o ano 2013, das quais
salientamos:

- Apresentacgdo dos projetos distinguidos no ambito do Projeto “Hurry UP!”
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2012 - Atribuicdo do Prémio ao projeto vencedor e aos projetos que receberam

mengdes honrosas;

- UP! Talks, a realizar uma vez por més, com diferentes oradores, pretende ser
um espago de esclarecimento, capacitagdo, descoberta e motivacao para todos
quantos pretendem posicionar-se em processos de mudanca e dialogar sobre varias

tematicas de interesse para todos os agilizadores sociais.

- Breakfast @ UP! - Promover o convivio e o despertar para interesses comuns
entre membros do UP!, num ambiente descontraido e que anteceda o inicio de um

novo dia de trabalho.

- Promover parcerias com entidades cuja missdo, valores e visdo, se enquadre
nos propdsitos promulgados pelo UP! e que sejam proveitosas para ambas as

partes, nomeadamente, que constituam mais valias para os seus membros.

- Executar uma campanha de divulga¢8o do UP! junto do publico universitario,
dando a conhecer o UP! enquanto espago alternativo as Universidades, enquanto
espaco recetor dos seus projetos e espago de didlogo, conhecimento e espago de

realizacdo e alavancagem.

- Realizacdo da 22 edicdo do Concurso de Ideias de Inovagdo Social "Hurry
UP!”, com o intuito de captar ideias inovadoras ao nivel do empreendedorismo
social, capazes de contribuir para a resolugdo de problemas existentes na cidade,

apoiando-as e conferindo-lhes visibilidade.

- Realizacdo do II Férum de Empreendedorismo Social, enquanto espago de
reflex3o sobre as potencialidades e urgéncia de iniciativas que déem resposta aos

problemas reais das comunidades.
- Workshop sobre o desenho/definicdo do plano de negécios.
- Workshop sobre gestio das redes sociais para empresarios.

- Realizagdo de um encontro de boas praticas de empreendedorismo - Let's UP!

20
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Entrepreneurship, cujo objetivo passa por dar visibilidade a projetos desenvolvidos

no UP! e no exterior, que constituam exemplos inspiradores de praticas a sequir,

- Realizagdo de mini-curso sobre empreendedorismo criativo - pretende ser
uma semana cheia de atividades, durante a qual, jovens potenciais
empreendedores serdo convidados a refletir e a pensar em repostas para fazer face
3s necessidades das suas comunidades e serdo chamados a desenhar estratégias e

modelos de negdcio que enquadrem essas mesmas respostas.

- Dinamizacdo de ferramentas on line, nomeadamente, pagina de facebook e
criacdo da plataforma virtual UP!, para proporcionar aos membros e comunidade
em geral, facil acesso as atividades do UP! e a todas as informacgdes relevantes,

direta e indiretamente relacionadas com a estrutura.

- Startup Pirates @ Porto - Programa de acelaragdo para empreendedores em
poténcia - combinagdo de workshops e mentoring, no final os participantes terdo

de apresentar a sua ideia a um painel de jurados. Esta atividade é realizada pela

Startup Pirates - parceiros residentes no UP!

21
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Aprovacéao

Aprovado

Pela Junta de Freguesia

Pela Assembleia de Freguesia

Em reunido de Executivo de
18/12/2012

Em reunido de
27/12/2012
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ENTIDAOE

| ORCAMENTO DA RECELTA

DOTAGOES INICIALS

|

FREGUESTA DE PARANHOS DO ANO 2013
PAGINA & 1
001605 DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 1.250,000,00
01 TNPOSTOS DIRECTOS 00
01.02 O0UYROS ,00
01,02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE INOVEIS 50,00|
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PEHALIDADES 47,300,00
04.01 TAXAS 47.000,00
04.,01.23 TAYAS ESPECEFICAS DAS AUTARQUIAS 1OCATS 47,000,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 3.000,00
04.01.23.04 CANTDEOS 6.000,00
04.01.23.99 0UTROS 38.000,00
04.01.23,99.01 EMOLUNENTOS E TAXAS DA SECRETARTA 3.000,00
04.01.23.99.02 EMOLUMENTOS F TAXAS DO CEMITERIO 35.000,00
04,02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 300,0
04.02.04 COIMAS E PENALTOADES POR CONTRA-ORDENAGOES 300,00|
05 RENDIMENTOS DE PROPRYEOADE 2.000,00
05,02 JUROS ~ SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.,000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTXTUIGOES FINANCEIRAS 2.000,00
05.02.01.01 JUR0S DE DEPOSITOS BANCARTOS 2.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 058.622,00
6.01 SOCIEDADES E QUASE~SOCXEDADES NRO FINANCEIRAS 75.350,00,
06.01.01 PUBLICAS 75.300,00
06,01.01.01 EMPRESAS POBLYCAS 300,0
06,01.01,01,01 T 300,00
06.01.01.,02 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICXPAYS 75.000,00
06,01.01.02,01 PORTO LAZER,EM 75.000,00
06.,01.02 PRIVADAS 50,00
06.03 ADMINISTRAGRO CENTRAL 422,202,00
06.03.01 ESTADO 414,122,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 382.122,00
06.03.01.05 ESTATUTO RENUNERATORTO 32.,000,00
06.03.00 ESTADO-PARTICIPAGRO COMUNITARTA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 100,00
06.03.00 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC 8.000,00
.05 ADNINISTRAGRO LOCAL 425,000, 00
06.05.01 CONTINENTE 425,000,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 36,000,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 36.000,00]
06,08 FAMILIAS 50,00
06,08.01 FAMILIAS 50,00]
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 240.500,00
07.02 SERVICOS 239,000,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 35.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAYS E DESPORY 55.000,00
07.02.08.01 saav:gos SOCIATS 35.000,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 20,000,00
07.02.09 SERVIEOS ESPECEFICOS DAS AUTARQUIAS 149.000,00
07.,02.09.05 CENITERIO 149.000,00
07.02.09.05.01 THUMACOES EN COVATS 8.000,00
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ENTIDADE
FREGUESIA DE PARANHOS

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2013

PAGIHA ¢ 2
c6DIGOS DESIGNAGAO MONTANTE
07.02.09.05.02 INUMAGOES EM JAZIGOS 8.000,00
07.02.09.05.03 EXUMAOES 14.700,00
07.02.09,05.04 ALUGUER DE 0SSARIOS 10.000,00
07.02.09.05,05 CONCESSAO DE 0SSARIOS 65.000,00
07.02.09.05.06 CONCESSAO DE JAZIGOS 25.000,00
07.02.09.05.07 TRANSLADAGOES 1.300,00
07.02.09,05.08 LICENCAS DIVERSAS 3.000,00
07.02.09.05,09 CONCESSAO DE TERRENOS 6.000,00
07.02.09.05.10 OUTROS/CATXAS DE ZINCO §,000,00
07.,02.09.05.11 VEHDA DE MATERTAL USADO 1.500,00
07.02.09.05.12 REMISSOE 1.500,00
07.03 REHDAS 1.500,00
07.03.02 EDIFICIOS 1.500,00]
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.528,00
08.01 OUTRAS 1.528,00
08.01.99 OUTRAS 1,528,00
08.01.99.99 DIVERSAS 1.528,00
RECEITAS DE CAPITAL
TOYAL DAS RECEITAS 1.250.000,00
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIALS
FREGUESIA DE PARANHOS ( POR CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONOMICA ) | DO ANO 2013
PAGINA & 1
CLASSIFICAGOES MONTANTE
0p160S
ORGANICA ECONOMICA DESIGHACAO ORGANICA ECONONICA
01 ORGAOS DA AUTARQUIA 71.900,00
DESPESAS CORRENTES 71.900,00,
01 DESPESAS COM O PESSOAL 55.650,00,
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 46.400,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 37.000,00
01.01.11 REPRESENTAGRO ' 6.500,00
01.01.13 sUgs010 DE REFEICAO 1.000,00
01.01.14 sUBSDIOS DE FERIAS E NATAL 1.900,00
01,02 ABONOS VARTAVEIS OU EVEHTUATS 3.500,00
01.02.03 ALTHENTACRO E ALOJAMENTO 3.500,00|
1.03 SEGURANCA SOCIAL 5.750,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 5.000,00
01,03.05.03 SEGURANCA SOCIAL . 5.000,00]
01.03.09 SEGUROS 750,00
01.03,09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRAGALHO E DOENCAS PROFISSIONAILS 759.00|
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 16.250,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 16.250,00
02.02,09 COMUNICAGOES 10.000,00
02,02.11 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 2.500,00
02.02,13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02,02,17 PUBLICIDAOE 2.750,00
02 RECURSOS HUMANOS §25.510,00
DESPESAS CORRENTES 525.510,00,
01 DESPESAS COM O PESSOAL 523.010,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 401.200,00
01.01,03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 290.,000,00
01.01,07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 35.000,00
01.01.13 susfo10 DE REFEICAO 30.000,00
01.01.14 sUBSE0X0S DE FERTAS E HATAL 38.200,00
01.01,15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDAOE/PATERNIDAD 8.000,00
01.02 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUAIS 18.310,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 15.000,00
01.02.03 ALTHENTAGAO E ALOIANENTO 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.110,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 103.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 12.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 85.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARTOS PUBLICOS 20.000.00|
01,03.05.02 SEGURNISA SOCTAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 65.000,00
TRABALHO EM FUNGOES POBLXCAS
01.03.05.02,01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 55.000,00
01,03.05,02.02 | SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 10.000,00
01.03.09 SEGUROS 5.000,00
01.03.09.01 SEGURD DE ACIOENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAILS 5.000,00]
02 AQUISXCRO DE BENS E SERVICOS 2.500,00,
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.500,00
02,02.15 FORMAGAO 1.000,00
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02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02,02.22 SERVICOS DE SAGDE 500,00

03 SECRETARTA 103.800,00

DESPESAS CORRENTES 96.300,00,
02 Aqursrzﬁo DE BENS E SERVICOS 95,100,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 28.600,00,
02,01.02 COMBUSTEVEIS F LUBRIFICANTES 7.500,00
02,01.02.02 GASOLEO 7.500,00
02.01.04 LIMPEZA E NIGIENE 1.500,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 2,000,00
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02,0111 MATERIAL DE CONSUMO CLENICO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 750,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONOREFICOS E DE DECORAGAO 200,00
02.01,20 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREX0 10.000,00
02.01.21 OUTROS BENS ; 3.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVI(OS 66.500,00
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 12.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 6.000,00
02.02,09 COMUNICAGOES 5.000,00
02,0212 SEGUROS 7.000,00
02.,02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3,000,00
02.02,18 VIGILANCIA £ SEGURANGA 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 12.000,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 20.000,0
02,02,25.01 OUTROS SERVICOS 20.000,00
00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.,200,00,
06.02 DIVERSAS 1,200,00,
06.02.03 OUTRAS 1.200,00,
06.02.03.04 SERVIGOS BANCARIOS 1.200,00]
DESPESAS DE CAPITAL 7.500,00,
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7,500,00,
07.01 INVESTINENTOS 7.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4.500,00
07.01.08 SOFTVARE INFORMATICO 2.000,00
07.01,10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
04 JORNAL "VIDA DE PARANHOS" 32.000,00
DESPESAS CORRENTES 32.000,00
02 AQUISXCAO DE BENS F SERVICOS 32.,000,00,
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 32.000,00
02.02,09 COMUNICAGOES 4.000,00
02.02,25 OUTROS SERVI(OS 28.000,00
02.02,25.02 ACTIVIOADES 28.000,00
05 ACCRO SOCIAL, MOBXLIDAOE E SEGURANCA 142.560,00
05.01 LOJA SOCTAL 4,060,00
DESPESAS CORRENTES 4.060,00,
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.000,00,
02,01 AQUISICAO DE DBENS 550,00
02.01.04 LIMPEZA E MIGIENE 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
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T2 AQUISIGAO DE SERVEGOS 3,510,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2.,500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 600,00
02.02.12 SEGUROS 60,00
02,02.18 VIGILANCIA € SEGURANCA 350,00
05.02 CENTRO DE CONVIVIO - GRUTA ARCA D'AGUA 16.640,00
DESPESAS CORRENTES 16.640,00,
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 16.640,00,
02.01 AQUXSICAO DE BENS 8.850,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.00 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 8.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00
02.00.21 OUTROS BENS 300,00
02.02 AQUISXGAO DE SERVICOS 7,790,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGDES 4,000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 3.000,00
02.02.09 COMURTCACOES 600,00
02.02.12 SEGUROS ‘ 190,00
05.03 CENTRO DE CONVIVIO - CANTINHO DOS AVOS 3.800,00
DESPESAS CORRENTES 3.860,00,
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.860,00,
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.06 ALTMEHTAGRO - GEHEROS PARA CONFECCIONAR 1,500,00
02,01.21 OUTROS BENS 200,00
02.02 AQUISYCAO DE SERVICOS 2.060,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00
02.02.12 SEGUROS 60,00
05.04 ACTIVIDADES E PROTOCOLOS 118.000,00
DESPESAS CORRENTES 118.000,00,
01 DESPESAS COM O PESSOAL .000,00,
01,01 REHUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.000,00
01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 7.000,00|
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 74.500,00,
02.01 AQUISICAO DE BENS 500,
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02,02 AQUISICAO DE SERVIGOS 74.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 9,000,00|
02.02.25 QUTROS SERVICOS 65.000, 00
02,02,25.02 ACTIVIOADES 65.000,00]
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.500,00,
04,07 THSTITUICOES SEM FNS LUCRATIVOS 36,500, 00,
04,07.01 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 36.500,00
00 DESPORTO E JUVENTUDE 71.000,00
DESPESAS CORRENTES 71.000,00,
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.000,00,
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 3,000,00|
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 27.000,00,
02,01 AQUISICRO DE BENS 000,00
02.01.06 AUIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR ,000,00|
02,02 AQUISXCRO DE SERVICOS } 22.000.00{
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02.00.12 SEGUROS 500,00
02,0225 OUTROS SERVICOS 21.500,00.
02,02,25.02 ACTIVIDADES 21.500,00|
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 41.000,00,
04,07 INSTITUXCOES SEM FINS LUCRATIVOS 41.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 41,000,00
07 ACTIVIDADES RECREATIVAS 75.000,00
DESPESAS CORRENTES 75.000,00,
02 AQUISICAO OE BEHS E SERVICOS 74.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.500,00
02.01.06 ALIMENTAGRO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 900,00
02.01.21 OUTROS BENS 600,00
02,02 AQUISIGAO DE SERVICOS 72.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 3.200,00
02.02.12 SEGUROS 800,00
02.02,25 OUTROS SERVIGOS 68.500,00.
02.02.25.02 ACTIVIDADES 68..500,00]
04 TRANSFERENCYAS CORRENTES 1.000,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
08 CULTURA E DIVULGAGRO DO PATRIMONIO 63.350,00
08.01 CASA DA CULTURA 28.350,00
DESPESAS CORRENTES 26.350,00,
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 28.350,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3,850,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 700,00
02.01.02.99 OUTROS 700,00
02.01.02,99.01 | GAS 700,00
02.01.04 LIMPEZA E_NIGIENE 400,00
02.01.06 ALIMENTACRO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02,01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 200,00
02.01.15 PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 200,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 250,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIQOS 24,500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 3.500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 15.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.500,00
02.02.12 SEGURQS 500,00
02.02.16 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.,000,00
02,02.19 ASSISTEHCIA TECHICA 1.500,00
02.02,25 OUTROS SERVIGOS 500,00
02.02.25.01 OUTROS SERVICOS 500,00
08.02 ACTIVIDADES E PROTOCOLOS 35.000,00
DESPESAS CORRENTES 35.000,00,
02 AQUISICAO DE OENS E SERVICOS 31.500,00,
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 31,500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,000,00]
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 30.500,00
02.02,25.02 ACTIVIDADES 30,500,00]
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3 soo,ool
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04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,500,00,
04,07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.500,00
09 EDUCAGRO E ACCAO ESCOLAR 106.200,00
09.01 ESCOLAS F JARDINS DE INFANCIA 102.300,00
DESPESAS CORRENTES 102.300,00,
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 75.000,00,
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 75.000,00
01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA ?5,000.00|
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS .300,00,
02.01 AQUISICAO DE BENS 00,00
02,0121 OUTROS BENS 800,00|
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.500,00
02.02,03 CONSERVAGRO DE BENS 500,00
02.02,10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02,25 OUTROS SERVXGOS 5.000,00
02.02.,25.02 ACTIVIDADES 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENYES 20,000,00,
04.07 INSTITUICOES SEM.FINS LUCRATIVOS 20.000,00
04,07.01 INSTITUXCOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
09.02 ATL DE "PONTAS" - BOM PASTOR 3.900,00
DESPESAS CORRENTES 3.900,00,
01 DESPESAS COM O PESSOAL 500,00,
01.03 SEGURANCA SOCTAL 500,00,
01,03.09 SEGUROS 500,00
01.03,09.02 SEGURO AT 500,00]
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.,900,00
02.01.04 LIMPEZA E NIGIENE 300,00
02.01.06 ALTHENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1.000,00
02.01.07 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOALS 100,00
02.01.21 QUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 500,00,
02.02,25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.01 OUTROS SERVIGOS 500,00
10 CEMITERIO 34,100,00
DESPESAS CORRENTES 34,100,00,
02 AQUISXCRO DE BENS E SERVICOS 34.100,00,
02,01 AQUISICAO DE BENS 12.200,00,
02.,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFXCANTES 1.,200,00
02.,01.02.01 GASOLINA 200,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIEHE 6.000,00
02,01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 2.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSELTOS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,500,00
02,02 AQUISICRO DE SERVICOS 21,900,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSYALAGOES 5,000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00
02.02.09 COMUNICAGDES 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 400,00
02,02.25 OUTROS SERVICOS 10,000,00
02.02.25.01 OUTROS SERVICOS 10,000,00
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11 [{UB PORTO - IHOVACRO SOCIAL E EMPREENDEDORISHO 24,580,00
DESPESAS CORRENTES 24.580,00,
02 AQUISICAO DE BENS F SERVIGOS 24.,580,00,
02.01 AQUISICAO DE DENS 5.200,00,
02.01.02 COMOUSTAVELS E LUBRXFICANTES 800,00,
02,01,02,99 QUTROS 800,00
02.01.02,99.01 GAS 800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 400,00
02.01.06 AUTMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00
02,02 AQUISICKO DE SERVICOS 19,380,00,
02.02,01 ENCARGOS DE IHSTALAGOES 6.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 500,00
02.02,09 COMUNICAGDES 2.500,00
02.02.12 SEGUROS 400,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02,02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 5.880,00
02.02,25.01 OUTROS SERVICOS 880,00
@2.02.25.02 ACTIVIDADES §.000,00
| TOTAL GERAL DAS DESPESAS i 1,250.000,00
T T 0 orglo Brecutivo T oorgio eliberativo |
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