Introducgdo

E incontornave! que o Plano de Actividades e Orgamento para o ano de 2012
torne, & semelhanca do ano passado, a refletir as enormes dificuldades financeiras
que a crise tem arrastado consigo, agravando sobremaneira a situagdo financeira
das Autarquias lL.ocais, pondo em causa a execugao de muitas atividades e projetos
de relevante interesse para a populagdo. Mais que nunca, urge estabelecer
prioridades, mediante todos os condicionalismos em termos orgamentais com que
nos deparamos, homeadamente com o corte nas transferéncias para a
Administracdo Local, e que, no caso da Freguesia de Paranhos, representa um
orgamento com uma quebra de 8,5, relativamente ao ano anterior.

O atua! Executivo, continuard a conferir prioridade a drea da Agdo Social,
uma vez que, com o agravar das dificuldades, um crescente nlimero de familias se
vé& emergir numa situag8o de precariedade e privag8o. Serd na Agdo Social que serd
feito o principal investimento do orcamento disponivel. Destacamos desde ja a
abertura da Loja Social que tem desempenhado um papel preponderante na
resposta a necessidades basicas de inumeras familias da nossa Freguesia,

A Agdo Social manter-se-4 a Educac¢do enguanto segunda prioridade eleita. A
educacdo, permite ndo sé as criangas, mas também as suas familias, a aquisi¢do de
ferramentas, competéncias e oportunidades que se revelam fundamentais para a
verdadeira inclusdo e coesfo da sociedade. Promover projetos neste &mbito, é
promover e garantir as criangas o acesso a oportunidades que ndo alcangariam sem
o apoio de retaguarda e garantir ainda o desenvolvimento de uma cidadania
participativa e justa.

Da Educacio ao Desporto, da Cultura a Inovagdo e Empreendedorismo
pretendemos, em 2012, reforcar e manter transversal a todos os Pelouros, a
intervengdo social.

Apesar de se aproximar um ano que serd de enorme contengdo orcamental,
este Executivo tudo fara para manter a qualidade dos servigos que presta a sua
populacdo, sobretudo, tendo em linha de conta que os principios, que desde 2001
nos t&m orientado e segundo os quais é definida a opgdo estratégica de agdo, seréo
0S mesmos: rigor, inovacdo e transparéncia, o que significa que o Executivo,
continuara a pautar a sua actuagdo por normas e principios transversais a qualquer
elemento da coligacdo PSD/CDS- PP,

Seguindo a linha de ac8o estabelecida no ano transato, também em 2012, se dara
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primazia & resposta a situagBes prementes, tentando sempre que possivel, inovar,
trazer para a nossa freguesia novas solugdes, novas respostas que se traduzam em
eficiéncia e eficicia, pelos baixos custos que |hes possam estar associados e pela
capacidade de rentabilizar recursos.

A preocupacgdo de todos os Pelouros sera, a semelhanga do que aconteceu
em 2011, assegurar que as atividades que promovam se enquadrem o mais
possivel numa linha de intervengdo social, solidariedade, partilha e apoio,
empregando todos os esforgos para garantir a otimizagdo das respostas as
necessidades.

Por outro lado, a gestdo transparente e rigorosa dos diversos servigos da
Junta de Freguesia manter-se-a como referéncia maxima da nossa atuagéo.

No campo da Educa¢do, o Projecto Entrelagar continuard em destaque, O
segredo do sucesso tem sido a implementacdo de uma pedagogia de proximidade e
interaccdo Familia - Escola, de sensibilizacdo da primeira, para a necessidade de
complementar no seioc da familia o trabalho da segunda mas, também, o
relacionamento Pais-Filhos, pela partitha e pela aquisi¢cdo conjunta de novas
experiéncias e conhecimentos,

O Pelouro da Inovagdo, Empreendedorismo e Conhecimento dara prioridade
a formas de divulgagdo que déem a conhecer o espago enquanto plataforma de
apoio ao empreendedorismo, numa altura em que a contragdo significativa da
atividade econdmica devera implicar uma redugdo do emprego de cerca de 1 por
cento em 2012, que se podera traduzir num novo aumento da taxa de desemprego.
Continuard ainda a estabelecer contactos e parcerias com diversas instituicdes
sempre que estas se antevejam frutiferas para a comunidade, nomeadamente, para
contrariar a tendéncia de contragdo socioeconémica, dando primazia a projetos que
se caracterizem pela inovagéo social.

O fomento do Desporto sera sempre uma aposta deste Executivo, apoiando
de forma sustentada, criteriosa e transparente as Colectividades e mantendo as ja
tradicionais Férias Desportivas.

A Casa da Cultura continuard a ser o pélo de referéncia crescente de
visibilidade conferida ao Liviro e a Leitura, mantendo no entanto, a sua componente
plural nas exposigdes e nas diversas atividades que promove, abrindo-se cada vez
mais a Freguesia.

O Passeio de 10 Junho, as Festas de N8 S2@ da Saude, a Feira Rural, a
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Desfolhada e todas as outras atividades ja com tradicdo na Freguesia que
se traduzem em oferta cultural, desportiva, recreativa manter-se-&o, embora

possam Vir a sofrer algumas alteragdes, fruto do necessario equilibrio financeiro.

Acdo Social e Recenseamento

A conjuntura de crise que assola grande parte dos paises da Europa,
nomadamente Portugal, vem-se agudizando, refletindo-se no aumento de familias
gue recorrem a apoios para fazer frente as situacBes de dificuldade com que se
deparam. O cenério atual é verdadeiramente dramdtico para um maior numero de
familias e o Pelouro da Agdo Social esta plenamente consciente da nova realidade.
Sendo expectdvel que seja possivel o reforgo na a prestagdo de apoio as familias
mais carenciadas, embora tenhamos consciéncia que ndo compete sé as Juntas de
Freguesia o apoio de cariz social. No entanto, compete sim, prestar o melhor
servico & sua populag8o. Ora, numa época téo critica para grande parte das nossas
familias, a Junta de Freguesia ndo poderd deixar de se solidarizar e aproximar dos
seus cidad&os, prestando o melhor apoio que the for possivel.

Continuaremos o esforgo para cooperar com o0s outros Pelouros e com as
Instituicdes da Freguesia, no sentido de colmatar e minorar os efeitos da atual crise
e das dificuldades que esta vem disseminando.

Continuaremos a desenvolver medidas para fazer face a pobreza e a
exclusdo social, cumprindo o nosso papel como autarquia. Prova que este Pelouro
tem feito um esforco nesse sentido, foi a criagdo da Loja Social em 2011 e cuja
atividade se pretende dar continuidade. A Loja Social tem-se revelado um apoio
incontorndvel para muitas familias da nossa Freguesia, que ap6s uma triagem no
Servico Social, onde sdo despistadas as necessidades, sdo encaminhadas para a
oja Social, para que possam receber os bens que mais necessitam, tais como
roupa, alimentos, produtos de higiene e até mobilia. Tudo, bens doados por
particulares e instituigdes/empresas.

Sendo Paranhos um Freguesia urbana inserida na segunda maior cidade do
pais, apresenta caracteristicas proprias das grandes cidades, nomeadamente,
problemas a nivel da habitag8o, envelhecimento da sua populagdo e aumento
acentuado no nimero de pessoas em idade ativa desempregadas, entre outros.

Em 2012 continuaremos a estar presentes junto das populagdes, ouvindo 0s
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seus problemas e encaminhando para as Instituigbes competentes para
que os seus problemas possam ser resolvidos ou minimizados no mais curto espago
de tempo.

Daremos continuidade as actividades tematicas como: Carnaval, S. Jodo, Dia
Internacional da Mulher, Comemoracdo do 25 de Abril, S. Martinho, Natai, entre
outras, que tém uma componente social e cultural de envolvimento e participagao
dos idosos.

As actividades fixas manter-se-8o nos moldes de 2011: Colénias de Férias
para os Idosos, passeio 10 de Junho, Hidrogindstica e ateliés tematicos.

E nossa funcdo continuar a promover e apoiar aqueles que de outra forma
ndo teriam oportunidade de usufruir de momentos de convivio e permitir 0 acesso a
modalidades que proporcionem e contribuam para o envelhecimento ativo e
saudavel. A soliddo dos idosos da Freguesia € um problema que devemos enfrentar
e colmatar.

Vamos continuar a pressionar o IHRU para a reabilitagdo dos degradados
Bairros Leonardo Coimbra, S8o Tomé, Novo de Paranhos e Sa de Miranda, para a

seguranca e promogao da qualidade de vida dos seus moradores.

Relembramos aqui a orgénica do Pelouro da Acgao Social:

- Gabinete de Insercéo Profissional (acordo com o Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional);

- Prestacdo de Trabalho Comunitario (acordo com o Instituto de Reinsercdo
Profissional);

- Comissdo Social de Freguesia;

- Atendimento a populagéo;

- Actividades do Pelouro;

- Centro de Convivio de Arca de Agua;

- Loja Social da Freguesia.

A Comissdo Social de Freguesia continuara o seu trabalho, articulando e
organizando as Institui¢des do terreno.

Colaboraremos também com as Associactes de Moradores, Colectividades e
outras estruturas representativas da Comunidade local, como forma de agilizar e
tornar o mais célere possivel a resolugdo e o encontro de solugdes para os

problemas detetados.
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Continuaremos a dinamizar o Centro de Convivio da Arca de Agua, com o
objetivo de proporcionar aos reformados e pensionistas da nossa freguesia,
oportunidade de contactarem com outras pesscas, desenvolverem atividades que
contribuem para um envelhecimento digno e ativo.

O Projecto Saber Viver, integrado no Programa Escolhas - 42 geragéo,
destinado 3 comunidade do Amial, sobretudo ao Agrupamento de Escolas do Amial,
do qual a Junta de Freguesia ¢ a entidade promotora, continuara a sua agdo.

Prevé-se em 2012, a aquisi¢cdo de um autocarro, com o objetivo de melhor
servir toda a populagdo, nomeadamente seniores, criangas e jovens,
proporcionando-lhes um servigo que garanta qualidade e seguranga. Esta aquisicdo,
deverd permitir que a Autarquia retenha parte da verba que tem sido

disponibilizada na aquisicdo de servicos de transporte.

Relativamente ao Pelouro do Recenseamento, tendo sido realizados os
Censos no ano 2011, em 2012 é ano de compilar os resultados disponibilizados pelo

Institute Nacional de Estatistica e atualizar os dados referentes a Freguesia de

Paranhos.

Ambiente e Cemitério

e Ambiente

O Pelouro do Ambiente assegura manter a estreita ligacdo com a Camara
Municipal do Porto, como vem sendo habito, nomeadamente com a Divisdo de
Limpeza Urbana, no sentido de serem agilizados pedidos tais como:
e Limpeza das ruas;
e Colocacdo e manutencdo do mobilidrio urbano destinado & limpeza dos espagos
e dreas publicas (papeleiras e dispensadores de sacos para remogdo de dejectos de
canideos e eco-pontos, sempre que se verifique a sua necessidade);
e FErradicacdo de pragas urbanas (ratos, pombos, mosquitos, baratas, pulgas,
carragas, moscas, animais errantes, entre outras) em espagos publicos, em
edificios municipais e de habitacdo municipal, ou em quaisquer outras situagbes
passiveis de colocar em risco a salde publica;

e Remocao de residuos dos espagos publicos;

__Plano e Orcamento 2012 5




e Articulacdio, sempre que necessario, com a Divisdo de Servigos Urbanos, para a
recolha de viaturas abandonadas na Freguesia,

O registo e licenciamento de canideos e felideos é obrigatério e continuara a
ser feito, na Secretaria da Junta de Freguesia de Paranhos (dando assim
cumprimento ao Decreto Lei 312/2003, 313/2003 e 314/2003 de 17 de Dezembro)
tendo em vista, nomeadamente, o reforgo da protecgdo dos animais de companhia,
prevenir e combater o seu abandono, controlar a detengdo de animais perigosos e

potencialmente perigosos e reforgar as medidas sanitarias.

E também ambic8o do Pelouro:
¢ Sensibilizar a Cadmara Municipal do Porto para a necessidade de cria¢do de um
novo Parque Infantil na zona da Areosa;
s Dar continuidade & colocacdo de recipientes de recolha de dleos alimentares
“oledes” numa acdo desenvolvida em proximidade com a Cémara Municipal do
Porto;
s Requalificagdo do Jardim de Arca de Agua (repavimentacgdo e elaboragdo de
estudo por departamento especializado, sobre a flora e tipologia de arborizagdo
existente);
e Implementar a Agenda 21 Local (A21L) na Freguesia.

o Cemitério

Assume-se uma administracdo do Cemitério de Paranhos, que continue a ser
exemplo de atendimento focalizado nas necessidades dos utentes, ndo descurando
hunca a sensibilidade e o respeito que o servi¢o exige, por forma a servir ¢ melhor
possivel os paranhenses mas também, a salvaguardar a sadde publica, salientando-
se para tal, o cuidado e zelo pela manutengdo dos arruamentos e das campas do
local.

As actualizacBes, realizadas com o caracter de permanéncia exigivel,
(inumacdes, exumacdes, averbamentos), permitem uma melhor e mais eficiente

gestdo do espago cemiterial.
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O Pelouro do Cemitério, reforca assim a sua competéncia de gerir técnica e
administrativamente, este equipamento, de forma a garantir todo o movimento
mortudrio, nos seus aspectos técnico, econdémico e legislativo, desenvolvendo
acgdes que visem a modernizagdo do servigo.

A limpeza, organizagdo, seguranga € manutengdo dos edificios (secretaria,
cemitério, casas mortudrias, instalagdes sanitarias e balnedrios para os
funcionarios, instalagdes sanitarias para utentes), bem como o tratamento
informatico de todos os registos inerentes ao funcionamento destas estruturas,
terdo sempre como missdo a qualidade do servigo publico a prestar.

Cultura e Patrimonio

Estando prevista a redugdo orgamental, o Pelouro da Cultura e Patrimdnio,
para o ano 2012, prevé manter o apoio as instituicdes da freguesia, orientando a
semelhanca do ano transato, a sua programac¢do a componente social, embora néo
de forma exclusiva.

A Casa da Cultura/Casa do Livro tem-se revelado e assumido ao longo dos
tempos enquanto local de grande importéncia e relevo em termos de oferta cultural
que proporciona a populagdo ndc sé de Paranhos, mas de toda a cidade,
contribuindo para tal, as varias exposicdes que ai sdo apresentadas, mas também
outras formas e performances artisticas, como as tardes de poesia, as sessdes e
tertllias que abordam diferentes tematicas, os variadissimos ateliers que estiveram
em funcionamento e os quais se pretende dar continuidade ao longo do préximo
ano, contribuiram igualmente para que este espago da nossa freguesia seja cada
vez mais, um espacgo de coesdo cultural e social, de todos e para todos.

Porque entendemos que a promogdo de eventos culturais dirigidos aos
seniores da Freguesia sdo um estimulo permanente da vida mental, fisica e afetiva
da pessoa idosa, a execugdo de uma das nossas prioridades de 2012 continua em
marcha com este enfoque,

Aulas de Pintura, com duas turmas semanais, uma actividade com grande
participacdo e dinamismo desde 2008, e que continuarad para todos aqueles que

queiram aprender.
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Explicagdes De Matematica e Fisica para alunos com dificuldades nestas
matérias, iniciadas este ano letivo, serdo continuadas em 2012, aos sabados.
Outras das atividades direccionadas para o publico mais novo, serdo mantidas,
como “Bibliotecrio por um dia”, que decorre durante todo o ano e onde cada
crianca experimenta as funcgdes de um Bibliotecério, mas também, as sessdes
“Pequenos Grandes Artistas”, em que os mais novos tomam conhecimento de
grandes artistas e das principais correntes artisticas nomeadamente, no ambito da
pintura.

Para os adultos, estardo disponiveis aulas de inglés e espanhol (inicial e
basico) para residentes da freguesia, duas vezes por semana e aulas de alemédo.

As aulas de Expressio Dramatica para idosos e criangas foi uma aposta
certeira e por essa razdo continuardo a ser dinamizadas, bem como as aulas de
preparacdo para o parto, que decorrem as segundas-feiras de manha. Serdo
igualmente para manter, as sessdes semanais de Praticas de Competéncias Basicas
em Lingua Portuguesa, pela importéncia que vém assumindo, junto de pessoas com
dificuldades ao nivel da escrita e oralidade da lingua portuguesa, iniciadas em
2011,

A Casa da Cultura serd também em 2012 alvo de obras de requalificagdo.

O Festival de Teatro de Paranhos - Verteatro - continuard a ser realizado,
muito embora em forma reduzida, mas com continuidade no énfase conferido a sua
produgdo com qualidade e diversidade.

A Feiro do Livro ganhou ja lugar de destaque no panorama cultural de
Paranhos, aproximando sem qualquer divida as pessoas da leitura. Por este facto,
pretende-se a sua continuidade em 2012, sendo uma 6tima oportunidade de reaicar
escritores e dar a conhecer ao publico novas edigdes.

A parceria efectuada com o Pelouro da Habitagdo da Camara Municipal do
Porto, através do projecto “Porto, Bairro a Bairro” desenvolvida em estreita ligagdo
com as freguesias, ird continuar, ja que consiste numa excelente oportunidade das
populaces acederem a uma variedade de espetaculos.

Estd também prevista a continuagdo da participagdo nas Jornadas Europeias
do Patriménio com actividades na Freguesia, de forma a contribuir para uma
aproximacio entre os cidaddos e Paranhos, funcionando ainda estas Jornadas como
um mecanismo de aquisigdo de conhecimentos sobre o patrimonio de Paranhos e

de outras freguesias da cidade.
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Dar-se-a ainda continuidade & parceria estabelecida com o Rancho Folclérico
de Paranhos, a realizar vérias actividades entre as quais se destacam a Feira Rural,
Desfolhada, Festival Internacional de Folclore, incluindo actuagfes em espagos
publicos da Freguesia.

Pelos resultados positivos que se verificaram, e por contribuir largamente
para o alivio financeiro de inUimeras familias carenciadas, ir-se-a novamente
promover e sensibilizar as pessoas para a reutilizagdao dos livros escolares,

Adivinha-se que a Biblioteca da Casa da Cultura mantenha o seu ritmo de
crescimento e consolidacdo e se venha tornando numa Biblioteca de referéncia na
cidade do Porto. Por um lado, pelo crescente acervo bibliografico que tem vindo a
adquirir, grande parte do qual, advindo de doacgbes, bem como, de material
audiovisual. Para tal, continuardo as acdes de sensibilizagdo junto da populagdo
para que se disponibilizem a apoiar a Sua Biblioteca.

Pela adesfo e pelo conhecimento que permite, sera levada a cabo nova
edicdo do Concurso de Fotografia.

Saliente-se que os Auditérios da Casa da Cultura e da Junta de Freguesia
continuardio a ser cedidos para ensaios, apresentagdes, espetaculos, entre outros
eventos, mediante a sua disponibilidade, em troca da promogdo dos espagos e

espectaculos para a Freguesia.

Desporto, Juventude e Actividades Recreativas

No dmbito do Desporto, esta Autarquia tem feito um esforgo para garantir a
qualidade e diversidade oferecida aos seus residentes, tendo em conta que o
Desporto é inquestionavelmente, uma forma de garantir um crescimento sdo e
equilibrado. Com este intuito, a Junta de Freguesia de Paranhos tem vindo a
colaborar e a estreitar lagos com as colectividades da Freguesia que promovem a
pratica desportiva.

Esta colaboracdo e apoio, materializa-se sob varias formas, entre as quais,
se poderdo destacar o pagamento das inscrigdes dos atletas nas Associagbes
respetivas, o pagamento de horas de treino, o pagamento dos seguros desportivos
e também a cedéncia de transporte para deslocacBes das varias equipas e que se
pretende manter em 2012, No entanto, destacamos também a continuidade que

terd o protocolo celebrado com a Universidade Fernando Pessoa para o tratamento
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e recuperacio de lesSes dos atletas das coletividades.

Como forma de garantir uma gest30 0 mais transparente possivel e a
aquisicio de novas competéncias por parte dos dirigentes associativos, para
fazerem frente &s constantes mudancas e assumirem uma postura pro-ativa, é
disponibilizada formac8o especifica na area da gestdo associativa, resultante de
uma parceria estabelecida entre a Junta de Freguesia de Paranhos e a Federacao
das Coletividades do Porto.

Como vem sendo hébito e por se revelar bastante positivo, a Junta de
Freguesia de Paranhos continuard a associar-se-a as colectividades da Freguesia
para a realizagdo de torneios e actividades, das quais se poderdo destacar, entre
outros, os Torneios de Pascoa e Verdo, a Volta a Paranhos, o Desporto Adaptado, o
Open de Ténis Juvenil e o Torneio Inter-Escolas.

Na sequéncia dos anos anteriores, as férias desportivas serdo para manter.
As actividades tdm como publico-alvo os mais jovens, sendo dada prioridade a
criancas e jovens oriundos de familias mais desfavorecidas, que tém nas férias
desportivas, uma oportunidade de vivenciarem e experimentarem atividades
diferentes e Unicas, que contribuem para o aumento do seu leque de conhecimento
em termos de modalidades, mas sobretudo, para a sua formag&o civica.

No &mbito da formagao civica e da promogdo de uma cultura de proximidade,
serdo ainda privilegiadas as questbes da sensibilizagdo do publico mais jovem para
as causas sociais, nomeadamente, através da promogéo da pratica do voluntariado,
em servicos da Autarquia, mas também, nas coletividades e associagdes,
integrando ainda as associagdes de estudantes do ensino secundario e superior.,

Ainda dentro do programa direcionado para a camada juvenil, continuaremos
a dar destaque & realizacio da Grande Noite da Juventude, inserida no programa
das Festas em Honra de Nossa Senhora da Saulde.

Teremos também uma programacio desportiva, & semelhanga do ano
anterior, com diversas actividades que serdo promovidas e que visam a interacgao
da populagdo com as mais diversas InstituicBes da Freguesia, bem como, dos mais

jovens com a populagao mais idosa.

e Actividades Recreativas
As Festas em Honra de Nossa Senhora da Saide s8o, a seguir as Festas
Sanjoaninas, as maicres da Cidade. Assim, de forma a corresponder a grandeza

das Festas, que s3o ha anos uma tradi¢o, é desenvolvido um trabalho continuo
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para que estas correspondam as expectativas de toda a comunidade
paranhense, mas também de todos os visitantes que se deslocam a Paranhos, quer
em termos da qualidade dos espectaculos, quer na diversidade e na seguranga.
Realce ainda a todo o apoio que é prestado a realizagdo das Festas de S.
Jodo que sdo promovidas na Freguesia pelas Associagbes e Colectividades e as
Festas de S. Verissimo.

Educacao

O sistema educativo atravessa uma fase de mudanca, na qual os desafios
apresentados quer as Autarquias, quer as Escolas sdo0 uma constante.

podemos destacar: a continuacio da implementagdo dos principios da Carta
Educativa, reordenamento da rede escolar, extingdo do regime de desdobramento,
continuidade da remodelacio do parque escolar, construgdo de centros escolares,
Escola a tempo inteiro, combate ao abandono e insucesso escolar e aumento dos
niveis de qualificacio e formacdo de jovens e adultos (Programa Novas
Oportunidades-RVCC).

O Pelouro da Educacdo da Junta de Freguesia de Paranhos, a semelhanga do
que tem vindo a executar, preconiza dar énfase a uma politica de intervengdo que
se paute pela interdisciplinaridade e coesdo, no sentido de abranger toda a
comunidade em atividades e projetos, que tendo por base os curriculos escolares,
permitam que todos se sintam parte integrante e se comprometam com projetos de
carécter lidico, de sensibilizagdo social, ambiental e cientifico.

Continuaremos também a cumprir as nossas competéncias proprias ou
delegadas ao nivel da Educagdio de Infancia (Pré-Escolar) e do Ensino Basico, (1°
ciclo), no que diz respeito & atribuicdo de verbas para expediente e limpeza (em
funcio do numero de alunos por escola), como também no que concerne a
assisténcia técnica e de pequenas reparagdes nos edificios das escolas.

Tendo por base uma dindmica de desenvolvimento sustentado e adequagdo
aos recursos disponiveis, com o envolvimento de toda a comunidade escolar, mas
também da sociedade civil, através do cumprimento dos Protocolos ja efectuados,
quer através de outros que podem e devem vir a ser realizados, em 2012, grande
parte dos projetos j& iniciados no ano letivo anterior e no atual, serdo continuados,

por se virem a revelar bastante proficuos e eficazes.
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Assim o Plano do Pelouro para 2012 centrar-se-a nas seguintes
actividades/Projectos:

¢ Projecto Entrelagar

A fim de potenciar uma maior aproximagdo educandos e educadores o projecto
delineado pelo Pelouro da Educagdo incide a sua accdo no desenvolvimento de
actividades que fomentem os afectos e a proximidade entre alunos e encarregados
de educacio.

Este Projecto pretende potenciar o didlogo e participacdo entre a escola e/ou
meio familiar da crianga.

O que se oferece, baseia-se um conjunto de atividades, aos sabados de
manhd, guinzenalmente, ao longo do ano lectivo, tais como: workshops de danga,
musica, fotografia, manualidades, visionamento de filmes, culindria, poesia,
expressdo dramdtica, jogos tradicionais, jogos de tabuleiro, possibilidade de
participarem em experiéncias cientificas, etc.

Entre colaboradores e parceiros neste Projecto, podemos elencar:
AssociacBes de Pais de Escolas da Freguesia de Paranhos, Escolas do 1°, 2% e 30
Ciclos, Centro de Estudos Saber em Movimento, Escola de Musica de Santa Cecilia,
Associacdo Amigos dos Animais do Porto, Parque Infantil do Amial (Diviséo de
Gestdo Ambiental da Cdmara Municipal do Porto), Rancho Folclérico de Paranhos,
IPATIMUP, entre outros.

As actividades propostas sdo gratuitas, sendo condicdo obrigatéria a
frequéncia das mesmas por encarregados de educa¢do e educandos, bem como,
uma inscricio prévia através de uma ficha disponibilizada nas Escolas

mensalmente.

e Projecto Paranhos Sorridente
Em 2003, a Organizagio Mundial de Salde identificou a cérie dentdria como o
maior problema de sadde oral, na maioria dos paises industrializados, afectando
60-90% das criangas em idade escolar.
Em Portugal, o problema da cdrie dentdria assume proporcGes bastantes
preccupantes afectando toda a populagdo desde idades muito jovens.
No ano lectivo 2010/2011, ao abrigo do Protocolo celebrado com a faculdade
de Medicina Dentéria da Universidade do Porto, os alunos continuaram a beneficiar

de tratamentos dentarios nas instalacBes da Faculdade, a um prego fixo de 11€,
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tendo ainda sido realizados novos rastreios aos alunos do 1¢ ano de cada
Escola e as criangas que por algum motivo ndo foram rastreadas no ano lectivo
transacto.
A par dos rastreios na Faculdade s&o também levadas a cabo acgdes de
sensibilizacio e promogdo da saude oral, nas Escolas.
Tem-se acentuado o nimero de consultas na Faculdade de Medicina Dentaria
por parte dos alunos das E.B.1, facto que espelha a crescente sensibilidade dos

Encarregados de Educacio perante a questdo da sadde oral,

¢ Projeto “Aprender a Crescer em Paranhos”

Pretende-se dar continuidade ao Projeto “Aprender a Crescer em Paranhos”,
desenvolvido em parceria com a Clinica Pedagdgica de Psicologia da Universidade
Fernando Pessca, enquanto mecanismo que possibilita o acompanhamento das
criancas que frequentam as Escolas da Freguesia, extravasando uma atitude de
reparo, mas, conferindo enfoque a questdo da prevengao de problemas do foro
comportamental.

O projeto de extensdo comunitaria “Aprender a Crescer em Paranhos”, a ser
desenvolvido em espaco escolar, mantém os seus objetivos-base, dos quais se
salienta atividades de formacdo e sensibilizag8o nas seguintes dreas: (1) prevengdo
da violéncia; (2) educago para a cidadania; (3) educacéo afetiva; e (4) consumos
nocivos, consideradas como prioritérios pelo Direcgdo Geral da Satde (Programa
Nacional de Salde Escolar) e que terd a sua atuagdo em Escolas do 1°© Ciclo (7
Escolas) integradas nos principais Agrupamentos Escolares de Paranhos
(Agrupamento de Escolas do Amial e Agrupamento de Escolas Eugénio de
Andrade).

As atividades do Projeto serfo implementadas pelos alunos que frequentam
unidades curriculares do 12 e 29 Ciclos de Psicologia e do 1¢ Ciclo de Servigo Social,

sob orientagédo do corpo docente.

e Projecto “Educagdo para a Cidadania”

A Junta de Freguesia dara continuidade ao protocolo celebrado com a Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, permitindo a intervencdo de estagiarios do
Curso de Licenciatura em Criminologia.

“Educaco para a Cidadania” constitui um projecto de agéo que, através de
atividades planeadas, visa, 0 desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos das
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E.B. 2/3 da Freguesia e, a prevengdo primaria de conflitos. Esta
abordagem construtiva da cidadania passa, sobretudo, pela configuragéo, analise e
discussdo de situagdes concretas.

As sessbes serdo conduzidas de forma a constituirem um espago privilegiado
de didlogo e reflexdo sobre preocupagdes e experiéncias vividas no meio escolar,
através de metodologias interactivas, que permitam reflectir sobre as suas

consequéncias.

e Projecto Psico-Afectos

No ano lectivo 2006/2007 no grande Porto (DREN), existia um ricic de 1
psicélogo para 4636 alunos pois desde 1997, que ndo abrem vagas para 0 ingresso
nos quadros dos S.P.0. (Servigos de Psicologia e Orientagdo) de Psicdlogos.

Nos estabelecimentos de Ensino da Freguesia esses dados voltam a
confirmar-se, pois cada Agrupamento de Escolas tem apenas um Psicologo para um
universo de alunos do 1° ciclo ao Secundario.

De forma a tentar minorar os possiveis efeitos nefastos para as criangas e
jovens, advindos da escassez destes profissionais nas escolas, a Autarquia defende
ser fundamental a renovacdo do Protocolo de Cooperagdo com a Universidade
Fernando Pessoa, que permite aos alunos do 1° Ciclo das Escolas da Freguesia
usufruirem de consultas a um valor de 5€, na Clinica Pedagdgica de Psicologia.

O protocolo permitird agir com maior celeridade ao nivel da sinalizagdo,
avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento das situagbes detetadas,
contribuindo desta forma, mesmo que de forma indireta, para o sucesso escolar dos
alunos. A Junta de Freguesia compete fomentar a recetividade e colaboragéo nao sob

dos docentes, mas também dos encarregados de educag3o.

e Terapia da Fala

Pretende-se manter em 2012 o Protocolo estabelecido com a Universidade
Fernando Pessoa, que se tem revelado bastante pertinente, na detegdo e
acompanhamento de criangas, com necessidades a nivel da terapia da fala, ou
apenas, na elaboragdo de rastreios, que permitem avaliar a necessidade da terapia.
A ser detetada tal necessidade, as sessdes decorrerdo, na Clinica Pedagdgica de

Terapéutica da Fala da Universidade Fernando Pessoa.
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s lecionagdo de Atividades Fisicas e Desportivas nas escolas do 10 ciclo do
Ensino Basico de Paranhos no dmbito dadas AEC's (actividades extra-curriculares).

As Atividades Fisicas e Desportivas asseguradas pelo Pelouro da Educagdo desde
2005, em horario pés-letivo ou de complemento curricular a todos 0s alunos do 19
Ciclo que nelas estejam inscritos, tém, para além de possibilitar as criangas
atividades, como Natacdo, Jogos Pré-Desportivos, atividades de Exploragdo da
Natureza, Deslocamentos e Equilibrios, Atividades Ritmicas e Expressivas, Andebol,
Basquetebol, Voleibol, entre outras, contribuido para o crescimento equilibrado e
integral das criangas, ao desempenharem um papel fulcral no desenvolvimento de
relacBes interpessoais, reforgando e definindo aspetos basicos da identidade de
cada aluno, ao abordarem dimensdes pedagdgicas, psico-motoras e relacionais.

. Lecionacdo de Expressdo e Educac¢do Fisico-Motora nas escolas do 19 ciclo

do Ensino Bésico e do Ensino Pré-Escolar de Paranhos

A coadjuvacio na lecionacdo da Expressdo e Educacdo Fisico-Motora,
assegurada pelo Pelouro da Educagdo desde 2002, em hordrio letivo a todos os
alunos do 10 Ciclo e Pré-Escolar, tem permitido desenvolver o conceito de que a
Educacdo Fisica vai muito além da simples brincadeira, ou do “ocupar o tempo”,
pela sua valorizagio enquanto pratica fundamental, pela dimensdc pedagdgica,
psico-motora e social que lhe estd estritamente associada. Sendo ndo raras vezes,
a Unica forma de prética desportiva orientada, que alunos dos trés aos dez anos

tém oportunidade de usufruir.

s Protocolo com a Fundagdo EDP

A intencdio do protocolo entre a Fundagdo EDP e a Junta de Freguesia de
Paranhos é desenvolver e implementar na Freguesia agdes com impacto social, sob
o lema “Fazer bem, o bem”. A parceria com a Junta de Paranhos surgiu pela forma
criativa e inovadora como trabalha e que reflecte também, a forma de trabalhar da
Fundagao EDP.

Os Projetos implementados pela Fundacdo EDP em 2011, serdo continuados
no ano de 2012, dado os resultados positivos que se tem alcancado com os
mesmos. Os projetos em questdo tém como publico alvo primordial, as criangas
que frequentam Escolas da Freguesia, mas tambem, pretende abarcar os

encarregados de educagdo.
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Entre os diferentes projetos desenvolvidos na Freguesia, através do protocolo
com a Fundacio EDP, destacam-se “Para Ti se ndo Faltares”, “Escola de Judo Nuno
Delgado”, “Roldana” {especificamente para encarregadas de educagéo).

Estes projetos t&m trés grandes objetivos: a capacitagdo (dar e construir
ferramentas que capacitem os jovens e assim quebrar os ciclos de pobreza); o rigor
(na aplicacio do projeto, na escolha do publico alvo e na assertividade); a
multiplicacdo (se os projetos tiverem impacto, podem ser replicados e abranger

toda uma comunidade).

s Projeto com a Shamir Optical

Este projeto, que se caracteriza pela inovagdo, resulta de uma parceria
estabelecida com a empresa Shamir Optical, no dmbito do Projeto Shamir Solidéaria,
que visa proporcionar a todas as criangas e jovens inscritos nas E.B.1, 2 e 3 da
Freguesia até aos 15 anos de idade, rastreios visuais e oculos, sempre que estes
sejam necessdrios. Este projeto de cariz social, incide de forma inquestionavel na
qualidade de vida e contribui para o aumento do sucesso escolar das nossas

criangas e jovens.

s ATL de “Pontas” do Bom Pastor

O Atl de “Pontas” do Bom Pastor, anteriormente gerido pela Cadmara do Porto e
que em Setembro de 2011 foi transferido para a competéncia da Junta de
Freguesia de Paranhos, permite aos encarregados de educagdo cujos educandos
frequentam a E.B. 1 do Bom Pastor, deixar as criangas em local seguro antes e
apbs o hordric das aulas. No ATL sdo dinamizadas atividades de caracter iudico-
pedagégico, conducentes ao desenvolvimento de competéncias e capacidades das
criancas, de acordo com as atividades do plano curricular.

Inovacio, Empreendedorismo e Conhecimento

O Hub Porto - Plataforma de Inovacdo Social para a Promogdo do
Empreendedorismo, pertencente a rede internacional Hub World, foi implementado

no Porto pela Junta de Freguesia de Paranhos, em Julho de 2009.
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O propdsito da Junta ao aderir a rede internacional Hub, foi proporcionar a
todos os portuenses, mas também aos cidaddos da regido norte, uma alternativa
inovadora, que lhes permitisse dar inicio aos seus projetos de vida, alavancar as
suas iniciativas, num espaco fisico aliado a uma plataforma virtual, com acesso a
recursos técnicos e apoios institucionais, através da rede de parcerias instaurada,
numa dindmica que se deseja mantenha a flexibilidade e agilidade que o
caracteriza, permitindo a todos os utilizadores o contacto com todos os membros
dos Hubs implementados nas outras cidades espalhadas um pouco por todo o
mundo. Atualmente, a rede Hub estéd presente em 30 cidades desde os EUA ao

Médio Oriente.

Atendendo a conjuntura de retraco da economia que o nosso pais enfrenta,
o Hub acaba por assumir um papel ainda mais determinante enquanto espago de
apoio ao combate ao desemprego, mas sobretudo, enquanto plataforma, a partir
da qual as pessoas poderdo encontrar a solugdo para darem inicio a projetos
proprios, criando o seu préprio emprego e autonomizando-se face a uma posicdo
de subsidio-dependéncia. Lembramos a este respeito, que desde a sua abertura,
no Hub j& despoletaram 35 projetos em &reas bastante diversificadas, desde a
criacdo de solucBes de software, a empresas de coaching, passando pela eficiéncia
energética, ou mesmo, pela drea da comunicacdo, por parte de pessoas que se
encontravam em situacio de desemprego. Afirmando ainda, que desde Setembro
de 2009 o Hub registou j& mais de 160 membros, embora, atualmente nem todos
estdo ativos, pois a adesfo tem caracter mensal. No entanto podemos também
afirmar que a média de fidelizagdo se vem mantendo nos 12 meses.

O Hub tem vindo a prestar um contributo que nos parece bastante positivo,
ao oferecer condicBes para que as pessoas se sintam apoiadas, mas sobretudo
incentivadas a alavancar ideias, permanecendo na sua comunidade. O Hub
confirma a sua fungdo enquanto catalisador de iniciativas, contribuindo ainda para

a permanéncia de massa critica altamente valiosa e criativa na nossa Freguesia.

0O ano de 2011 foi sem divida um ano de consolidag8o desta estrutura, que
se abriu de forma clara & comunidade. Registamos a entrada de novos membros,
mas também, de novas entidades e organizagdes que procuram o Hub para ai
poderem desenvolver e realizar atividades pontuais, atraidos pelos valores sociais
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que sdo praticados no Hub, mas também pela sua excelente localizagdo.

Assim, a semelhan¢a do ano anterior, assiste-se a um aumento do volume
de horas de arrendamento das salas para os mais variados tipos de eventos,
enquanto que o nimero de membros embora tenha também aumentado, mas a
um ritmo mais brando. Para tal, contribui a situagdo critica de crise ndo so
econdmica, mas também social que Portugal vivencia e que se vem refletindo
numa postura de retragdo por parte das pessoas, por estarem ainda bastante

expectantes sobre as consequéncias da atual crise.

Podemos contudo anunciar o aumento das receitas advindas do Hub, que se
devem nfo s & estabilizacdo de membros cumpridores, (havia membros que nao
cumpriam com as suas obrigag8es enquanto tal, e portanto, a Autarquia viu-se na
obrigacdio de denunciar os acordos com esses membros), ao aumento das horas de
arrendamento das salas, mas também & entrada em funcionamento da nova fase
do Hub - Os escritérios individuais, que permitiram colmatar uma lacuna que se
verificava em termos da procura. Atualmente, o Hub dispbe de 7 gabinetes

individuais, 5 dos quais se encontram j& ocupados.

O Hub era bastante requisitado por empreendedores que preferiam trabalhar
num espaco s6 seu, sem o terem de partilhar com outras pessoas, sobretudo
devido a particularidades inerentes ao negécio, como alternativa ao espacgo de
coworking, em que os membros partilham uma sala comum e onde a criagao de
sinergias entre pessoas de &reas de formagdo e negdcio totalmente diferentes
surge de forma espontdnea. O Hub Porto foi pioneiro na cidade enquanto espaco de
coworking. Esta nova modalidade de trabalhar, que comega agora a ganhar terreno
entre varios espacos da cidade, vem crescendo gragas as inimeras vantagens que
apresenta, desde logo, pela flexibilidade que Ihe estd inerente, pela redugdo de
custos associados e de recursos necessarios. Esta forma de trabalho tem sido cada
vez mais procurada ndo s6 por empreendedores que ndo tém condi¢cdes de
suportar os valores dum escritério proprio, mas por pessoas, que pretendem ver

aumentada a sua rede de contactos.

Trabalhar no Hub permite ainda a capacitagdo permanente de todos os
membros pelas sinergias geradas entre si, por se preconizar a partitha e a

proximidade.
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Atualmente a estrutura orgénica do Hub assenta em 3 pilares basicos, a

saber:

Carregamentos: quem adere aos carregamentos, (existem 5 pacotes
diferentes) passa a usufruir da qualidade de membro do Hub Porto e ter acesso a
todos 0os membros dos outros Hubs. Os carregamentos permitem ainda uma
ligacdo de maior proximidade com o Hub e permitem as pessoas usarem um
espaco de trabalho onde tém acesso a todos os recursos necessarios, apenas pelo
tempo que necessitam, podendo ainda ajustar esse tempo consoante as suas

necessidades.

Arrendamento de espacgos: esta modalidade permite a qualquer pessoa,
entidade ou instituicio arrendar salas com diferentes caracteristicas para a
realizacdo das mais diversos eventos, como reunides, formacdes, workshops,
apresentacio de produtos, langamento de livros, seminarios, encontros, entre
outros. Os arrendamentos podem ser contratualizados a hora, dia, ou ao més.

Arrendamento de escritérios: Esta modalidade, iniciada em Setembro de
2011, permite como ja foi mencionado, responder a uma necessidade evidenciada
por muitos empreendedores. Apos a conclusdo da 23 fase do Hub, os escritorios
passaram a ser mais uma valéncia que o Hub disponibiliza por valores bastante

atrativos, tendo em linha de consideracdo os valores praticados na area.

Atendendo & retragio econdmica que se vivencia e cujas projecdes apontam
para que se mantenham, os atuais valores praticados manter-se-do ao nivel dos

carregamentos, dos arrendamentos e dos escritérios individuais.

Assim, manter-se-80 as tipologias de carregamento existentes: Hub
Contacto; Hub 25, Hub 50, Hub 100 e Hub Ilimitado.

As salas disponiveis para arrendamento ndo sofrerdo qualquer alteracéo na
sua caracterizacio, a saber: sala de formacgdo, com capacidade para 30 pessoas,
sala branca, com capacidade para 16 pessoas, sala de eventos, com capacidade

para 80 pessoas, sala aquario, com capacidade para 6 pessoas e cozinha/bar.

No que respeita & adesdo de novos membros, o Hub prevé, a partir de
campanhas pontuais de divulgagdo focalizadas nas Faculdades e em espagos

criativos, poder aumentar o volume de membros, prevendo-se um crescimento ao
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longo de 2012, na ordem dos 40%, distribuidos pelas diferentes

modalidades de adesdo.

Quanto ao arrendamento dos escritorios individuais, ndo se prevéem
dificuldades no seu arrendamento, dada a procura permanente por esta tipologia de
espacos. Saliente-se que os 2 que ainda se encontram disponiveis tdm uma area
pequena, mas que estdo a ser rentabilizados, pois s&o arrendados a hora, sempre

que as restantes salas disponiveis para o efeito estdo reservadas.

Actividades a desenvolver no Hub ao longo do ano 2012, tendentes a
solidificar a marca Hub na cidade:

e Estreitar as relagdes com os parceiros ja existentes, ao mesmo tempo que se
trabalharéd no sentido de estabelecer novas parcerias, com o objetivo de
rentabilizar recursos e competéncias;

« Operacio de marketing/divulgagdo com forte incidéncia em zonas de frequéncia

do publico-alvo (faculdades, espagos criativos, Centros de Emprego, entre outros);

e SessBes de capacitagdo destinadas a membros e comunidade;

« Workshops sobre varias tematicas de interesse relevante (como seja sobre a

realizacdo do plano e modelo de negdcio);

Férum sobre Empreendedorismo e Inovagdo Social;

{ancamento do Concurso de Ideias de Inovagao Social;

SessBes de esclarecimento & populagdo de Paranhos, sobre o0s apoios
concedidos pelo Microcrédito e Programa Finicia e outras linhas de

financiamento disponiveis;

Promover a apresentacio de ideias de negécios junto de estudantes, pelo

método pitching;
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FREGUESIA DE PARANHOS ,
o
2
ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIALS
FREGUESIA DE PARANHOS DO ANO 2012
PAGINA @ 1
CODIGOS DESIGNAGAOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 1.280.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 30,00
01.02 OUTROS 50,00
01,02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 50,00
04 TAXAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES 51.700,00
04,01 TAXAS ) 51,600,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS 51.600,00
04.01,23.02 LOTEAMENTO E QBRAS 3.000,00
04.01.23.04 CANIDEOS 6.600,00
04.01.23.99 OUTROS 42.000,00
04.01.23.99.99 EMOLUMENTOS E TAXAS DE SECRETARIA 42.000,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALTIDADES i 100, 00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACGES 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE - 1.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.01.01 JUROS DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES ) 955.1350,00
06.01 SQCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 84.300,00
06.01.01 PUBLICAS 84.200,00
06.01,01.01 EMPRESAS PUBLICAS 4,200,00
06.01.01.01.01 aT o 4,200,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 80.000, 00
(6,01.01.02.01 PORTO LAZER,EM 80.000,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.03 ADMINISTRAGAD CENTRAL 835.000,00
06.03.01 ESTADO 415.000,00
06.03.01.04 FUADO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 415.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC 10.000,00
06.05.01 CONTINENTE 410,000,060
06.06 SEGURANCA SOCIAL 36.000,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 36.000,00
06.08 FAMILIAS 50,00
06.08.01 FAMILIAS 50,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 270.900,00
07.02 SERVICOS 269.600,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS £ DESPORT 55.000,0C
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 35.000,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 20,000,00
07.02.09 SERVIEGS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 184.100,00
07.02.09.03 CEMITERIO 184,100,00
07.02.09.05.01. INUMAGOES EM COVALS 8.000,00
07.02.09.05.02 TNUMACOES EM JAZIGOS §.000,00
07.02.09.05.03 EXUMACOES ) 15.000,00
07.02.09.05.04 ALUGUER DE OSSARIOS 12.000,00
07.02.09.05.05 VENDA DF OSSARIOS $2.900,00




FREGUESIA DE PARANHOS

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICTAIS !

. FREGUESIA DE PARANHOS DO ANO 2012
PAGINA @ 2

CODIGOS DESIGHNACADO MONTANTE
07.02.09.05.06 VENDA DE JAZIGOS 20.000,00
07.02.09.05.07 TRANSLADACGES 1.200,00
07.02.09.05,08 LICENCAS DIVERSAS 5.000,00
07.02.08.05.09 CONCESSAO DE TERREHOS 25.000,00
07.02.09.05.19 QUTROS/CAIXAS DE ZINCO 5.500,00
07.02.09,05.11 VENDA DE MATERIAL USADO 1.500,00
07.02.49 OUTROS 500,00
07.03 RENDAS 1.300,00
07.03.02 EDIFICYOS 1,300,007 .
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00.
08.01 OUTRAS .
08.01,99 OUTRAS .
08.01.99.99 DIVERSAS 1.000;0

RECEITAS PE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS 1.280,000
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o
O A \
ENTIDADE }
ORCAMENTO DA DESPESA . DOTAGOES INICIAIS
FREGUESIA DE PARANHOS ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA ) | DO ANO 2012
PAGINA & 1
‘ CLASSIFICAGCOES MONTANTE
CODIGOS ) )
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGADQ ORGANICA ECONOMICA
01 QRGADS DA AUTARQUIA £8.400,00
DESPESAS CORRENTES 68.400,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 53,900,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 44.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE BRGA 37.000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 6.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.000,00
01.02 ARONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 3.500,00
01.02.03 ALIMENTACAD E ALOJAMENTO 3.500,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 5.900, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 5.000,00
01.03.05,02 SEGURANGA SOCTAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 5.000,00
TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL ~ REGIME GERAL 5.000,00
01.03.09 SEGUROS : 900, 00
01.03.09,01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONALS 900,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 14.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 14,500,004
02,02.09 COMUNTCAGOES 10.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 2.500,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
02.02,17 PUBLICIDADE 1.000,00
02 ‘ RECURSOS HUMANOS 527.000,00
DESPESAS CORRENTES 527.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 523.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 407.200,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 290,200, 00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 290,000,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIOS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 38.000,00
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 29.000,00
01.01.14 suBsIDIOS DE FERTAS E NATAL 30.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDAD 20.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15,000,00
01.02.03 ALTMENTACRO £ ALOJAMENTO 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100, 0C;
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 98,000, 00
01.03.03 SusSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 12.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 . CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 78.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCTIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 25.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOALEN REGIME DE CONTRATO DE 53.500,00
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES 45.000,00
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01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 8.500,00
01.03.09 SEGUROS 6.500,00
01.03.09.01 SEGURC DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONALS 6.500,00
02 AQUISICAC DE BENS E SERVIOS 3.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3. 500,00
02.02.19 TRANSPORTES 500,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.500,00
‘ 02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 500,00

03 SECHETARIA 123.500,00
DESPESAS CORRENTES 80.000,00
02 AQUISICAC DE BRENS E SERVICOS 79.000, 00
02.01 AQUISICAO DE RENS 29,150, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.500,00
02.01.02.02 GASOLEQ 2.500,00
02.01.04 LIMPEZA E_HIGIENE 2.000,00
02.01.06 ALIMENTACAQ - GENEROS PARA CONFECCIONAR 3.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 2.500,00
02.01.11 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 109,90
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 2.500,00
(2.01,20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 7.000,00
02.01.21 QUTROS BENS : 6.000,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 49,850, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 12.000,00
02.02,03 CONSERVACAQ DE BENS 6.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 7.000,00
02.02.12 SEGUROS 3.000,00
02.02.13 DESLOCAGBES E ESTADAS 250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.18 VIGILANCTA E SEGURANCA 1.500,00
02.02,19 ASSISTENCTA TECNICA 15.600,60
02.02.25 QUTROS SERVI(OS 5.000,00
02.02.25.01 QUTROS SERVEICOS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 43.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 43.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 43.500,00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTE 40.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.000,00
07.01.08 SOFTWARE IHFORMATICO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00

4 JORNAL "VIDA DE PARANHOS" 34.000,00
DESPESAS CORRENTES 34.000,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 34.000, 00;
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 34.000, 00;
02.02.0% COMUNICACOES 4.,000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 30..000,00
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4 02.02.25.02 ACTIVIDADES 30.000,00
g | 05 ACGAO SOCTAL, MOBILIDADE E SEGURANGA 119.350, 00 1
.| 05.01 LOJA SOCTAL 3.800,00
s DESPESAS CORRENTES 3.800,00 g
v 02 AQUISICAO DE RENS E SERVICOS 3.800,00 :
0 02.01 AQUISICAQ DE BENS 400,00 :
02.01.04 LIMPEZA £ HIGIENE 30,00 1
’ 02.01.21 QUTROS BENS 350,00 s
9 02,02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.400,00 |
) 02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
) 02.02.12 SEGUROS 50,00
; 02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 350,00
05.02 CENTRO DE CONVIVIO - GRUTA ARCA D'AGUA 17.050,00
) DESPESAS CORRENTES 17.050,00
) 02 AQUISTCAO DE BENS E SERVIGOS 17.050,00
) 02.01 AQUISICAQ DE BENS 9.350, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
' 02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 8.500,00
} 02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00
\ 02.01.21 OUTROS BENS 300,00
02.02 AQUISICAQ DE SERVICOS 7.700,00
) 02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 4,000,00
) 02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
' 02.02.12 SEGUROS 200,00
b | 05.03 ACTIVIDADES E PROTOCOLOS 98.500,00
: DESPESAS CORRENTES 98.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.500,00
' 01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.500,00
) 01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 3,500,00
\ 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68.500,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 68.500,00
' 02.02.10 TRANSPORTES 16.500,00
; 02.02.25 QUTROS SERVICOS 52.000,00
02.02.25.02 ACTIVIDADES 52.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 26.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 26.500,00
06 DESPORTO E JUVENTUDE _ 63.000,00
DESPESAS CORRENTES 63.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.000,00
01.01 REMUNERAGUES CERTAS E PERMANENTES 3.000,00
01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 3.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 22.000,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 6.500,00
(2.01.06 ALIMENTAGRO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 4,500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E QFERTAS 2.000,00
02.02 AQUISICKO DE SERVICOS 15.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.500,00 :
02,02.25 OUTROS SERVICOS 13.000, 00 EI
02.02.25.02 ACTIVIDADES 13.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 38.000, 00,
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04,07 INSTLTUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 38,000,00
(04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 38.000,00
07 ACTIVIDADES RECREATIVAS 68.500,00
DESPESAS CORRENTES £8.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 65.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 700,
02.01.21 QUTROS BENS 700,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 64.300,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 3.500,00
02.02.12 SEGUROS 800,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 60,000, 0
02.02.25.02 ACTIVIDADES 60.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS _ 3.500,00
08 CULTURA E DIVULGAGAO DO PATRIMGNIO 20,150,00
08.01 CASA DA CULTURA 49,450,00
DESPESAS CORRENTES 49,450,00
02 AQUISIGAO DE 8ENS E SERVICOS 49,450,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.750,00.
02.01.02 COMBUSTEVEIS E LUBRIFICANTES 350,00
02.01.02.99 OUTROS 350,00
(2.01.02.99.01 GAS 350,001
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01.06 ALIMENTACAD - GENEROS PARA CONFECCIONAR 700,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.800,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECREID 250,00
(2.01.21 QUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 44,700,900
02,02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 3.500,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 35.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 400,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECKICA 2.500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 500,00
02.02.25.01 QUTROS SERVICOS 500,00
08.02 ACTIVIDADES £ PROTOCOLOS _ 40.700,00
DESPESAS CORRENTES 40.700,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 6.700,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 6.700,00;
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 200,00]
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 6.500,00
02.02.25.02 ACTIVIDADES 6.500,00] -
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.000,00 -
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 34.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 34.000,00
09 EDUCAGAO E ACGAO ESCOLAR 102.250,00
09.01 ESCOLAS £ JARDINS DE INFANCIA 96.700,00
DESPESAS CORRENTES 96,700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 71.600,00
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01.0% REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 71.000,00
01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 71.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5,700,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 700,00
02.01.21 OUTROS BENS 700,00
02.02 AQUISICAQ DE SERVICOS 5.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVI(OS 2.500,00
02.02.25.02 ACTIVIDADES 2.500,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 20.900,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20,000, 00
09.02 ATL DE "PONTAS" - BOM PASTOR 5.550,00
DESPESAS CORRENTES 5.550,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.500, 00,
01.03.09 SEGUROS 1.500,00
01.03.09,02 SEGURO ATL ' 1.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.050,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.550,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,60
02.01.05 ALIMENTAGAO ~ REFEICOES CONFECCIONADAS 900,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,250,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1,500,00
02.02.25.01 QUTROS SERVIGOS 1.500,00
10 CEMITERTO 67.850,00
DESPESAS CORRENTES 42.850,00
02 AQUEISICAO DE BENS E SERVICOS 42.850,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 13.600,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1,700,00
02.01.02.01 GASOLINA 200,00
02.01.02.02 GASOLEQ 1.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.100,00
02.01,17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 2.800,00
02.02 AQUISICAQ DE SERVICOS 29.250,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 4.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 12.000,00
02,02.00 COMUNICACOES 2.500,00
02.02.12 SEGUROS 250,00
02.02,25 QUTROS SERVICOS 10.000, 00
02.02.25.01 OUTROS SERVICOS 10,000,00
DESPESAS DE CAPITAL 25.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 25.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 25.000,00
07.01.04 CONSTRUGBES DIVERSAS 25,000, 00
07.01,04,13 QUTROS - CONSTRUCAQ DE QSSARIOS 25.000,00
11 HUB PORTO - INOVAGAQ SOCIAL E EMPREENDEBORESMO 16.000,00
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DESPESAS CORRENTES 16,000,000
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 16.000,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 3.900,00
02.01.04 LIMPEZA E_HIGIENE 400,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1.000,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.009,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 12.100,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.500,00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 5.200,00
02.02,12 SEGUROS : 200,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTABORIA 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.000,00
02.02,25 QUTROS SERVICOS 1.500,00
02.02.25.01 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.02 ACTIVIDADES 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 1,280.000,00
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