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-----Abertura de Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo de 2 postos de trabalho em regime

de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Operacional para exercer funcdes de Coveiro, no Cemitério da Freguesia de Paranhos

ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL 03/2024
----- Ao décimo segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da Freguesia
de Paranhos, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de
trabalho em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de
Assistente Operacional para exercer fungSes de Coveiro, previstos no mapa de pessoal, autorizado por
despacho do Senhor Presidente de Junta, Eng.2 Luis Miguel Seabra de Freitas, datado de 10 setembro de
2024, constituido por Filipe Afonso Costa Vieira Pinto Teixeira, (Presidente), Paulo José Gongalves Gomes
Silva, (1.2 Vogal Efetivo), e Mariana de Araljo Almeida (2.2 Vogal Efetivo), para definir os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
selecdo.
----- Deste modo, o Jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

----- Perfil de competéncias

----- De acordo com o perfil de competéncias plasmado no Mapa de Pessoal para o ano 2024, aprovado em
5 de dezembro de 2023, para o presente recrutamento pretende-se que os candidatos, para além de
competéncias inerentes a situagdes concretas ao exercicio da fungdo de Assistente Operacional - Cemitério
e Crematério, nomeadamente, fungBes de natureza executiva, de caradcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 3 manutengdo e repara¢ao dos mesmos, sejam ainda detentores de competéncias
abaixo discriminadas:

------ Realizag3o e Orientacdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; --

-----Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigco publico e do setor concreto em que trabalha;-

-----Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada;

-----Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e responsavel; - s

----- Orientag30 para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, sadde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais 8/0U ambientais.----=-=--mmmmmmm oo

-----Métodos de selecio:
————— Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP e ainda nos termos do artigo 17.2 e seguintes da
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Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento
concursal serdo os seguintes, tendo em linha de consideracdo o perfil de competéncias previamente
definido:

————— a) Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderagdo na valoracéo final de 60%;
----- b) Avaliagdo Psicolégica (AP), (Apto/Ndo Apto);
----- c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo na valoracdo final de 40%.---

————— A Prova de Conhecimentos revestira a natureza pratica, de realizagdo individual e terd a duragdo
maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso, consistindo na
abertura de uma sepultura e tratamento dos espacos envolventes das sepulturas e sera avaliada de acordo

Parametros da Prova de Conhecimentos - Pratica

Percecdo e compreensdo da tarefa: avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga
em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa.

B |Qualidade de realizacdo: escolha dos materiais e ferramentas adequados a utilizar na execuco da tarefa.

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: conhecimento das normas e procedimentos de higiene e
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa.

D |Celeridade na execugdo: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

com o artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

-----A Avaliacdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos termos do n.2 2 do artigo
21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, na sua redacdo atual. Dada a inexisténcia de meios
humanos na Freguesia de Paranhos, este método de sele¢do serd encomendado a Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto.

—————— Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.2 2 do artigo 36.2, caso ndo tenham
exercido a opc¢do pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formuldrio de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecdo previstos na Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro:

————— A Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo na valoracéo final de 60%;

Habilitacdo Académica: atribui¢do de 2 pontos por cada ano de escolaridade a mais.

Formacdo profissional realizada: Base de 5 valores atribuidos a todos os candidatos
Diretamente relacionada com a fungdo:
« Até 120 horas (inclusive) — 5 valores
» De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 12 valores
« De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 15 valores
= De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 18 valores
« Superior a 250 horas — 20 valores
Indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo: 0,5 valores por acdo de formacso, até ao maximo de 5
valores

Experiéncia profissional:
e Até 1 ano de experiéncia profissional na fungdo — 10 valores
e Por cada ano a mais de experiéncia profissional na fungdo — 2 valores, até ao maximo de 10 valores
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----A aplicagdo da férmula segue o seguinte critério:
-—-—-AC=HAXx20 %+ FP x20 % + EP x 60 %.
----Em que:
----AC = Avalia¢do Curricular;
----HA = HabilitacBes Académicas;
----FP = Formacado Profissional;
----EP = Experiéncia Profissional

-----A Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias(EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada de 0 a 20 valores. Este método de selecdo
terd uma ponderacgdo de 40 % na valoracdo final.

————— Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classes de classificagbes de 17-20; 14-16; 12-13; 9,5-11; 1-9.

PARAMETROS DE AVALIACAO

Interesse e motivagdo profissional

Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal

Sentido de organizacdo, capacidade de inovagdo

Capacidade de relacionamento

Conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a atividade do cemitério e crematério

----- A classificagdao a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros a avaliar.

--—-Valoragdo Final:
————— Avaloracdo final, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de selecdo ou que
na classificacao final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicacdo das seguintes
férmulas finais, respetivamente:
-------- VF = (PC x 60%) + AP (APTO/N&o Apto) + (EAC x 40%)

----- VF = Valoracdo Final
————— PC = Prova de Conhecimentos
----- AP = Avaliacao Psicolégica
————— EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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————— VF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
————— VF = Valoragdo Final---
----- AC = Avaliagdo Curricular
----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

————— Em situagdes de igualdade de valoracdo final, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento |hes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, e resulta da ordenacdo
decrescente da valoracdo final dos candidatos.

----- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos homologacdo é afixada em local visivel e publico
das instalagOes da Freguesia de Paranhos e disponibilizada na sua pagina eletréonica em www.jfparanhos-
porto.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua

publicitacdo.

----- E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do jari.------------------

0 JURI,

Presidente
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1.° Vogal Efetivo
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2.° Vogal Efetivo
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