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Abertura de Procedimento concursal comum para 1 (um) posto de trabalho em regime de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Técnico para os servigos administrativos do cemitério da Freguesia de Paranhos.

Ref.201/2024

Ao vigésimo oitavo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do
procedimento concursal comum, designado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Junta de Freguesia de Paranhos datado de 27 de fevereiro, com vista a ocupagao de 1 (um)
postode trabalho na modalidade de trabalho em fung¢des publicas portempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnico na area funcional de servicos administrativos,
constituido pela Presidente, Patricia Filipa Moreira Teixeira - Técnica Superior, 1.2 Vogal
Efetiva, Maria Cristina Matos Santos — Assistente Técnica, (que substitui a presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos) e 2.2 Vogal Efetiva, Mariana de Araujo Almeida, Técnica
Superior, para definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método selegéo.

Métodos de selegao:
Nos termos do artigo 36.° e artigo 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéao, e da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento concursal constam do aviso (extrato) de
abertura publicado em Diario da Republica e na bolsa de emprego publico (BEP) e sao os
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacéo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

Os candidatos que reunirem as condigoes referidas no citado n.® 2 do artigo 36.2, caso ndo
tenham exercido a op¢ao pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes
meétodos de selegao previstos na Portarian.? 233/2022, de 09 de setembro.

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
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Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar 0os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de
determinada funcéo, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e tera uma ponderagao de 50 % na valoracéo final.

A prova de conhecimentos revestird a natureza escrita, de realizagao individual e terd a
duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre questdes do Regime Juridico das Autarquias
Locais, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, do Cdédigo Civil, nomeadamente do Livro V Direito das Sucessdes e de
Matematica.

Avaliagdo Psicolégica (AP) - destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
sendovaloradanostermosdon.®2doartigo 21.°daPortarian.©233/2022 de 09 de setembro,
na sua atual redagdo. Este método de selegéo terda uma ponderagao de 25 % na valoragao
final.

Dado a inexisténcia de meios humanos na Freguesia de Paranhos, este método de selegao
sera encomendado a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagédo da Universidade do
Porto.

Avaliacgao curricular (AC) - visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente, a
avaliacao académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais obrigatoriamente os seguintes: sera calculada
através da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas dos elementos a
avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, e terd uma ponderacdo de 60% na
valoracao final.

PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRICULAR VALORACAO

Habilitagdo académica ou profissional:
e 12.° Ano de Escolaridade (19 valores)
e Habilitagdo superior ao 12.° Ano (20 valores)

Formagéo profissional realizada:
e Base de 5valores atribuidos a todos os candidatos
e Diretamente relacionada com a funcéo:
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= Até 120 horas (inclusive) - 5 valores

= De 121 horas até 150 horas (inclusive) - 12 valores
: = De 151 horas até 200 horas (inclusive) - 15 valores
i « De 201 horas até 250 horas (inclusive) - 18 valores

= Superior a 250 horas - 20 valores
| e Indiretamente relacionada com o desempenho da fung¢éo: 0,5
! valores por acao de formacao, até ao maximo de 5 valores ‘

R N ‘

Experiéncia profissional:
e Até 1 ano de experiéncia profissional na funcdo - 10 valores
e Por cada ano a mais de experiéncia profissional na fungao - 2
valores, até ao maximo de 10 valores

Avaliagao de desempenho obtida: sera considerado o ultimo periodo
de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 5, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A aplicacéo da féormula segue o seguinte critério:
AC=HAXx20% + FPx 20 % + EP x 60 %.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serao
considerados 0s seguintes critérios:

AC=HAX20%+FPx20%+EPx50%+ADX10 %

em que: AC = avaliagado curricular; HA = habilitagbes académicas; FP = formacgéo
profissional; EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata; AD = avaliacido de desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.

Entrevista de avaliacdo de competéncias(EAC) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, baseando-se a sua
aplicagdo num guido de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente
relacionadas com o perfilde competéncias previamente definido, associadoauma grelha de
avaliacao individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. A
entrevista de avaliagcdo de competéncias é avaliada de 0 a 20 valores. Este método de
selecdo terd uma ponderacéo de 25% na valoragéo final.

Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.© 2 do artigo 36.°, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formulario de candidatura, este método tem uma
ponderacao de 40% na valoragéo final.
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Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

PARAMETROS DE AVALIACAO | VALORACAO |

Interesse e motivacao para o exercicio das funcoes

Capacidade e habilidade na expresséo oral

Aptidao para o relacionamento interpessoal

Orientagao para a organizagao e ordenacao de prioridades

Conhecimentos sobre necessidades especificas do trabalho em
contexto de cemitério

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre
os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Valoracgao Final:
A valoracéo final dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que ndo compare¢cam a um dos
metodos de selegdo ou que na classificagao final obtenham uma classificagao inferior a 9,5
valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais, respetivamente:

VF =50% PC + 25 % AP + 25% EAC

Ou
VF =609% AC +40 % EAC

Em situagodes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Llhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.
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A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apds homologacao é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Paranhos e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.jfparanhos-porto.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacgéo sobre a sua publicitagéo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos
membros do juri.

O JURI,

Patricia Filipa Moreira Teixeira
/QCM‘CEQ f.oli2c

Maria Cristina Matos Santos
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Mariana de Araujo Almeida
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