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COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA DE PARANHOS

Regulamento Interno

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento rege o processo de organizacdo e funcionamento da Comissao Social
da Freguesia (CSF) de Paranhos, constituida a 26 de junho de 2008, nos termos da Resolucdo de
Conselho de Ministros 197/97, e reestruturado a 28 de novembro de 2006, por adoc¢do do
Decreto-lei n.2 115/2006.

Artigo 2.2
Natureza

1. No ambito da Rede Social do Porto, a Comissdo Social da Freguesia de Paranhos adiante
designada por CSF Paranhos, é um érgdo que visa dinamizar e articular todos os esforgos das
entidades publicas e privadas existentes no ambito da freguesia, na andlise dos problemas,
procurando solu¢des adequadas aos mesmos, visando a sua resolugao.

2. A CSF Paranhos é um drgdo independente, baseado na adesao livre de parceiros.

Artigo 3.2
Ambito territorial

O ambito desta CSF abrange a drea da freguesia de Paranhos.

Artigo 4.2
Principios
1. A atuacgdo da CSF Paranhos orienta-se pelos seguintes principios:

a) Atribuicdo de prioridades as pessoas e grupos sociais atingidos pela pobreza ou exclusdo
social;

b) Fomento e facilitagdo do espirito e da pratica de iniciativa;

c) Cooperacao e partilha da responsabilidade entre as varias entidades envolvidas nos processos
de iniciativa e procura de solugdes;
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d) Cooperacao e partilha da responsabilidade entre as varias entidades envolvidas nos processos
de iniciativa e procura de solugdes;

e) Participacdo das pessoas e grupos abrangidos e das populagdes que se inserem;

f) Conciliagdo e complementaridade entre o tratamento personalizado de cada situagdo,
efetuado sobretudo nas institui¢cdes e grupos de agao social direta e o tratamento da informacao
gue se torne necessario para efeitos de conhecimento geral e de adoc¢do de medidas;

g) Informacao e transparéncia tdo completas quanto possivel;

h) Gratuitidade do servico de participagdo da CSF Paranhos.

Artigo 5.2

Objetivos
1. A CSF Paranhos visa o encontro das necessidades individuais e coletivas, contribuindo para:
a) Reconhecer publicamente a identidade e valores da realidade social da freguesia;

b) Promover espacos de andlise e discussdo e participacdo dos problemas sociais, dando-lhes
visibilidade, potenciando uma consciéncia coletiva para a sua resolucao;

c) Avaliar e propor a adequabilidade das politicas sociais ao desenvolvimento social local;

d) Promover a articulagdo das iniciativas em curso da Freguesia, fazendo convergir os objetivos
para um projeto integrado de desenvolvimento local;

e) Incentivar a contribuicdo da Comunidade para a cobertura equitativa da Freguesia em
servigos sociais, que contribuam para minorar ou erradicar a pobreza e exclusao social.

Artigo 6.2
Condigdes de adesao

1. O processo de adesdo a CSF Paranhos rege-se pelosn2. 1,2 e3 doart.2 162 e dosn%.1e2
do art.2 172 do Decreto-lei 115/2006, nomeadamente:

a) A adesdo das entidades depende de as mesmas exercerem a sua atividade nas respetivas
areas geografica ou do seu ambito de intervengao ser relevante para o desenvolvimento social
local;

b) A adesdo das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d) e e) do art.2 15 do Decreto-
lei 115/2006 anterior carece de aprovacdo pela maioria dos membros que compdem as CSF
Paranhos, mediante critérios de adesao estipulados no art.2 7 deste regulamento;

c) S6 podem ser membros da CSF Paranhos, as entidades que tenham, previamente, aderido ao
CLASP e que venham a aderir.
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Artigo 7.2
Critérios de adesdo

1. O processo de adesdo a CSF Paranhos segue os tramites dos n%s. 1, 2 e 3 do art.2 162 e dos
n%s. 1 e 2 do art.2 172 do Decreto-lei 115/2006, nomeadamente:

a) Adesdo prévia ao Conselho Local de A¢do Social do Porto (CLASP);

b) Adesdo dos servigos publicos e das entidades sem fins lucrativos depende de os mesmos
exercerem a sua atividade na respetiva drea geografia ou do seu ambito de intervencdo ser
relevante para o desenvolvimento social local;

c) A adesdo das pessoas em nome individual depende de os mesmos residirem ou exercerem a
sua atividade na localidade abrangida pela CSF Paranhos, e de representarem um contributo
para o desenvolvimento social local.

2. A adesdo dos membros da CSF Paranhos é concretizada em formulario préprio tendo cada
entidade aderente de indicar o respetivo representante e substituto.

3. A adesdo de novos membros é registada em ata.

Artigo 8.2
Presidéncia

1. No cumprimento do art.2 182 do Decreto-lei 115/2006 a CSF Paranhos é presidida pelo
Presidente da Junta que a constitui, que tem como competéncia dinamizar e convocar o plenario
da CSF.

2. Cada mandato da presidéncia da CSF Paranhos tera a duragdo de 2 anos.

Artigo 9.2
Estrutura
1. A CSF de Paranhos é constituida pelos seguintes 6rgados:
a) O Plenario;

b) O Nucleo Executivo.
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CAPITULO II

PLENARIO DA CSF PARANHOS

Artigo 10.2
Composicao
1. O Plendrio é constituido por:
a) O Presidente da Junta de Freguesia de Paranhos;

b) Os servicos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do
Emprego, Seguranca Social, Educacdo, Saude, Justica, Administracdo Interna, Obras Publicas e
Ambiente;

c) Entidades sem fins lucrativos, tais como associagdes empresariais, associa¢des sindicais,
instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizacbes nao-
governamentais, associacdes de desenvolvimento local, associagcGes humanitarias, associagoes
culturais e recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;

d) Grupos comunitarios organizados representativos de grupos da populagao;

e) Quaisquer pessoas dispostas a contribuirem de modo relevante para o desenvolvimento
social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, interven¢do comunitaria
ou amplitude econémica.

Artigo 11.2
Competéncias
1. Aprovar o regulamento interno da CSF Paranhos.
2. Aprovar o Plano de Acdo Anual e o respetivo Relatdrio de Execucdo.

3. Criar comissoOes especializadas e designar os membros que a compdem, bem como, deliberar
a sua extingao.

4. Aprovar o Diagnéstico Social da freguesia que venha a ser elaborado pelo Nucleo Executivo
ou sob a coordenagdo deste.

5. Aprovar os Planos de Desenvolvimento Social da freguesia que comp&em a CSF Paranhos.

6. Desenvolver diligéncias junto das entidades publicas particulares para obtencdo dos meios
necessarios a concretizacdo do Plano de Desenvolvimento Social da Freguesia de Paranhos.

7. Encaminhar para o Conselho Local de A¢do Social através do Nucleo Executivo, a informacao
relativa aos problemas que precisem da respetiva intervencao, juntando as propostas tidas por
adequadas.

8. Avaliar periodicamente a execugdo do Plano de Desenvolvimento Social da Freguesia.

9. Dinamizar a adesdao de novos membros.
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10. A dinamizagdo e articulagdo das entidades publicas e privadas que a compdem.

11. Apreciacdo dos problemas e consequentes propostas de solucdo que lhe sejam
apresentadas.

12. A andlise dos esforcos tendentes a eliminacdo de sobreposicdes e lacunas de atuacao entre
as entidades.

Artigo 12.2
Funcionamento

1. A CSF Paranhos funciona em Plenario semestral, composto pelos representantes de todos os
seus membros.

2. Sempre que necessario o Plendrio podera reunir em sessdes extraordinarias por iniciativa da
presidéncia da CSF Paranhos ou quando solicitada por um terco dos membros que a compdem.

3. Dos Plenarios:

a) As convocatdrias sdo feitas pelo Presidente da CSF e remetidas, no minimo, com quinze dias
de antecedéncia, por correio eletrdnico, salvo os casos em que a entidade ndo possua acesso a
Internet, seguindo a convocatéria por carta registada;

b) Das convocatodrias deve constar para além do dia, hora e local, a ordem de trabalhos e os
textos das propostas a apreciar;

c) Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir transitardo para a agenda de um
plenario extraordinario, a realizar-se num prazo maximo de um més.

Artigo 13.2
Qudérum e Deliberagoes

1. As deliberagdes da CSF Paranhos sdao tomadas por maioria dos membros presentes e, em caso
de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

2. 0 quérum de funcionamento do plendario da CSF Paranhos deverd ser metade mais um.

3. Em caso de falta de quérum a reunido funcionard 30 minutos depois com os membros
presentes, devendo este facto ficar registado em ata.

4. Cada membro do plenario tem direito a um voto.

5. Em caso de as deliberacbes exigirem votacdes, estas serdo sob a forma de votacdo de brago
no ar, exceto quando envolver pessoas esta sera por voto secreto.

6. As propostas sdo submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua discussao.
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CAPITULO IlI

NUCLEO EXECUTIVO DA CSF PARANHOS

Artigo 14.2
Composicao

1. O Nucleo Executivo serd submetido a apreciacdo do Plendrio da CSF e tera a seguinte
composigao:

a) O Presidente da Junta de Freguesia de Paranhos;

b) Quatro elementos escolhidos de entre os membros da CSF Paranhos com direito a voto e com
perfil social.

2. Os elementos do Nucleo Executivo serdo eleitos pelo periodo de 2 anos.

3. O Presidente da CSF Paranhos é, por ineréncia de fungbes, o Coordenador do Nucleo
Executivo.

4. Para o exercicio das suas func¢des, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboragdo de qualquer
membro da CSF Paranhos.

Artigo 15.2

Competéncias
1. Compete ao Nucleo Executivo:
a) Elaborar a proposta de Plano de A¢do Anual e o respetivo Relatdrio de Execucdo;
b) Coordenar e elaborar os diagndsticos necessarios a prossecucdo dos objetivos da Rede Social;
c) Elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento Social da Freguesia;
d) Elaborar os relatdrios e pareceres que lhes sejam solicitados pelo Presidente;
e) Definir e incrementar estratégias de dinamizacgdo e articulacdo com os parceiros sociais locais;

f) Proceder a diligéncias que nele venham a ser delegadas pelo Plenario do CSF Paranhos.

Artigo 16.2
Funcionamento
1. O Ndcleo Executivo reldine ordinariamente com uma periodicidade trimestral.

2. O Nucleo Executivo funciona desde que esteja presente a maioria dos seus membros, entre
os quais o Presidente da CSF Paranhos.

3. O Nucleo Executivo relune extraordinariamente por convocatéria do Presidente, ou por

solicitacdo de qualquer dos seus membros.
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Artigo 17.2

Articulacdo entre Nucleos Executivos

1. A articulagdo entre os nucleos executivos CSF Paranhos e do CLASP  efetua-se através da
participacao do presidente da Comissdo nas reunides do nucleo executivo do CLASP, nao tendo
direito a voto.

2. A articulagcdo entre o Nucleo Executivo do CLASP e do Nucleo Executivo da CSF Paranhos
efetua-se através da participacdo de elementos do nucleo executivo do CLASP, nomeadamente
para o efeito, nas reunides do nucleo executivo da CSF Paranhos, ndo tendo estes elementos
direito a voto.

CAPITULO IV

DOS ADERENTES

Artigo 18.2
Direitos
1. S3o direitos dos membros aderentes da CSF Paranhos:
a) Exercer o seu direito de voto; eleger e ser eleito para os varios érgaos;
b) Desempenhar os cargos e as fungGes para os quais sejam eleitos ou designados;
c) Participar nas deliberagoes;

d) Devem contribuir com toda a informagdo e apoio que estejam ao seu alcance, com vista a
prossecucdo dos objetivos da Rede Social;

e) O apoio referido no nimero anterior deve traduzir-se na coresponsabilizacdo pela
concretizacdo quer do Plano de Desenvolvimento Social da Freguesia, quer no efetivo
empenhamento com vista a uma agao concertada na prevengao e solu¢ao dos problemas sociais
da Freguesia;

f) Os membros da Comissdo obrigam-se ao sigilo total, sob pena da sua excluséao.

CAPIiTULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.2
Atas

1. O plenario designard um secretario para a elaboracdo das atas das reunides.
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2. De cada reunido sdo lavradas atas e enviadas cépias a cada membro, no prazo maximo de 15
dias, sendo as mesmas apreciadas na reunido seguinte.

3. As atas deverdo ter a identificacdo de todos os elementos presentes, a ordem de trabalho e
as deliberagdes tomadas.

Artigo 21.2
Alteragoes

1. Aalteragdo do presente Regulamento podera ser apresentada pelo plenario da CSF Paranhos,
por iniciativa, de pelo menos um terco dos seus membros e/ou pelo Ntcleo Executivo.

2. Asalterac¢Oes do Regulamento devem ser aprovadas por dois tercos dos presentes no plenario
da CSF Paranhos.

Artigo 22.2
Omissoes

O Plenario decidira sobre as questdes omissas no presente Regulamento.

Artigo 23.2
Entrada em vigor

O Regulamento Interno entrara em vigor a partir do dia 27 junho 2023.
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